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RESOLUCION DE DIRECTORIO
AFROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO

MSyD/INSO/RD/ N° 06/2023

La Paz, 18 de octubre de 2023.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, d ispone que
la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia. eficacia, calidad,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 323 de la norma Constitucional establece que la politica fiscal se basa en los
principios de capacidad econémica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa Yy capacidad recaudatoric.

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales establece que “Cada entidad del Sector Publico elaborard en el marco de las
normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el
Juncionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley”.

; ;__,;:-, Que, mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, se apruehan las Normas
Wi Basicas de Administracién de Persondl, con la Jinalidad de promover la eficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de la colectividad, la implementacion Y seguimiento del
sistema de Administracion de Personal, definiendo los Subsisternas de Dotacién, evaluacion del
desempeno, capacitacién productiva, movilidad de personal y registro; Y sus respectivos
procesos. Asicomo, el ingreso a la carrera administrativa, requisitos Y el Recurso de Revocatoria.
24 Y en su articulo 6, Obligaciones y Atribuciones de las Entidades Publicas: inciso i) indica:
S “elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal de
su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del Sistema, de
manera tal que posibilite una gestién eficiente y eficaz de personal en su entidad.

Que, en cumplimiento al comunicado MEFP/VPCF/DGNGP N° 008/2022, se han realizado los

\1 procesos administrativos correspondientes para cumplir con los requisitos solicitados por la

3 . Direccién General de Normas de Gestién Publica del Viceministerio de Presupuesto y

e Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de los Sistemas
:i ¢ ' de Administracion Gubernamental del INSO,

PERSONAL, informes que en su parte conclusiva senalan: Los presentes Reglamenios
Especificos del INSO fueron elaborados por los responsables y jefes de la unidad de asuntos
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administrativos de gestiones anteriores, por lo que, corresponde continuar con las gestiones para
Su aprobacion y dar cumplimiento a las observaciones de Auditoria Interna. De acuerdo a lo
anteriormente expuesto se ha dado cumplimiento a los comunicados MEFP/VPCF/DGNGP N°
008/2022 de 5 de abril de 2022 Yy MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 805/2023 de 29 de agosto
de 2023, realizando los procesos administrativos correspondientes para cumplir con los
requisitos solicitados por la Direccién General de Normas de Gestién Publica del Viceministerio
de Presupuesto y Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacién de los Reglamentos Especificos
de los Sistemas de Administracién Gubernamental del INSO. Asimismo, se ha procedido a la
elaboracion de las Resoluciones Administrativas correspondientes para su aprobacion, pero en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001, Titulo IV Disposiciones
finales, Capitulo I Disposiciones adicionales, Articulo 30°.- (Reglamento interno, manual de
organizacion y funciones y reglamentos especificos de los sistemas de la Ley SAFCO), parrafo I
‘Estas normas serdan aprobadas por el Directorio, mediante Resolucién del mismo, es
por lo que se remite el presente informe para que mediante el Area Legal, se pueda preparar la
Resolucion de Directorio para su aprobacion de los siguientes Reglamentos Especificos en
cumplimiento al mencionado Decreto Supremo; siendo los siguientes:

A

Ne REGLAMENTOS
1 Reglamento Especifico del Sisterna de Organizacién Administrativa (RE — S0A)
2 Reglamento Especifico del Sisterna de Tesoreria RE — ST
3 Reglamento Especifico del Sisterma de Contabilidad Integrada (RE — SCI )
oty
e 4 Reglamento Especifico del Sistema de Crédito Piiblico (RE — SCP)
; .' 5 Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE - SP)
wt 'd_l . 6 Reglamento Especifico del Sisterna de Administracion de Bienes y Servicios (RE -
e : 7 gggﬁinenio Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE — SPO)
: - | 8 Reglamento Especifico del Sisterna de Administracién de Personal (RE-SAP)

Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023; emitido por la Analista Legal

J{;’ con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO, que concluye: en base a los antecedenles,
o] Informe Técnico INSO/DGE/ UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre de 2023 e Informe Técnico
% INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe de la Unidad de

Asuntos Administrativos a.i, del INSO; que refiere;: INFORME TECNICO - REGLAMENTOS

g CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), fue creada mediante Decreto Supremo
N°® 06278 de 16 de noviembre de 1962, como organismo gubernamental normativo de las
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Direccion:

actividades de salud ocupacional en el pais, ratificada por Decreto Supremo No. 26119 de 22 de
marzo de 2001,

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 26119, 22 de marzo de 2001 en su paragrafo I
establece que “El Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, es una Institucién Publica
Descentralizada, que asume Junciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de
Salud y Prevision Social, en el marco de la es tructura del Poder Ejecutivo”,

Que, la misma norma en su Ariiculo 22 establece que la Unidad de Asuntos Administrativos Yy
Juridicos, contara con personal calificado responsable de drea para el desarrollo de sus
Sfunciones; mismas que se detallan a continuacién: Area Administrativa: inciso a) Aplicar y
administrar los sistemas establecidos por la Ley SAFCO para el INSO. ¥ ademds se establece
que la administracion del INSO, esta sujeta a los Sistemas de la Ley N° 1178, disposiciones
reglamentarias y Normas Bdsicas establecidas para cada uno de los Sistemas SAFCO: asi como
a la normativa establecida por la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias.

Que, en la parte final del Decreto Supremo mencionado en las Disposiciones adicionales, se tiene
establecido que “EL INSO, en el plazo de 90 dias a partir de la fecha de publicacion del presente
Decreto Supremo, elaborara las siguientes normas internas: Los Reglamentos Especificos de los
Sistemas SAFCO, que deberdn contar, st es necesario, con los Manuales de Procedimientos
adecuados a las Normas Basicas de cada Sistema y, asimismo, compatibilizados con los
respectivos érganos rectores., Pdrrafo Il Estas normas seran aprobadas por el Directorio,
mediante Resolucién del mismo

POR TANTO:

El Directorio del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, dentro de sus
Jacultades conferidas mediante el Decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001, en virtud
de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandaio legal,

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL ~ INSO que a continuacién se detalla:

Ne REGLAMENTOS RESOLUCION ADMINISTRATIVA —|
1 Reglamento Especifico del Sistema de
Organigacién Administrativa (RE - SOA) MS/INSO/DGE/N° 24-A/2020
2 Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria RE - ST LN.S.0.N°17/2016
3 Reglamento Especifico del Sistema de
Contabilidad Integrada (RE - SCI) MS/INSO/DGE/N° 08/2021
-1 Reglamento Especifico del Sistema de Crédito
Ptiblico (RE - SCP) MS/INSO/DGE/N° 19/2021
5 Reglamento Especifico del Sistema de ]
Presupuesto (RE - SP) LN.S.0. N° 18/2016
"2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO" 3
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6 Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Bienes Yy Servicios (RE - MS/INSO/DGE/N°® 21/2021
SABS)
7 Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones (RE - SPO) MS/INSO/DGE/N° 24-A/2020
8 Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal (RE-SAP) MS/INSO/DGE/N° 23/2023

SEGUNDO. ~ REFRENDAR el Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre
de 2023 (anexos adjuntos) e Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre
de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos a.i. del INSO, asi como el
Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023, emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO.

TERCERO., - La Jefatura de la Unidad de Asuntos Administratives del Institito Nacional de
Salud Ocupacional - INSO, queda encargada de su difusion, cumplimiento Y ¢jecucion de la
presente Resolucién de Directorio de APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - INSO y remitir anie instancias
compelentes para su consolidacion,

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese,

b F !
# :' 7 \ £ /

. i : f. ‘_!' \ '\L.f\fu\/ <X A

; ‘ s Peliez

A DA %11:5‘3%1“

3 WOk : GAL
ABTE 53 BRPORTES
C.e./Arch, L1g
2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIQO" 4

" Direccién: Calle Claudio San jinés sin complejo hospitalurio de Miraflores =

E-mail: inso@inso.gob.bo « Paging web: www.inse.gob.bo
La Paz - Bolivia

Teléfonos: 2245414-2244881-2245432 s Fax: 59]-2.2245414



5 - £
. :}'?wsn:-lt“:‘
R sl

-~~f@5 w* OCUD

ol Nast “'v‘g" "




=]
bt
e ESTALC PLURINACION 4 DE

g Tt BRSO N TN R ninisTERIO DE ,
Yl BOLIVIA ZSCNCRIA Y FINANZAS PUBLICAS

|

La 2oz, 7 a2 enero de 2027
MEFPNPCF;’DGNGP,’UM PE/N° 017/2022

Sefory

Cristina 3a zzar Montecinos

Directora General Ejezutiva

INSTITUTD MACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
Peserte. -

REF.: Acuse recibo de Resoluciones Administrativas
Ce mi cons ceracién:

Cursa en este Despacno su -clg INSO/DGE/CE/608/2021, mediante la cual remite las
Resolicionss Adminisirativas de aprobacion de Reglamentos Sspecificos, para su registro
y archivo.

Al respectc, ccuso recibo Je [as siguientes Resoluciones Administrativas:

3) Rescl.cion Adinisrative MS/INSO/DGE/No 24-B/2020 de 27 de noviembre de
202C. que agreeba el Yeglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Opercciones (RE-SPO.., que fue declaraco compatible mediante nota
MEF>'VPCF/DGNGF, UNFE/N° 950/2020.

2} ResclLcidon Adrinisrative MS/INSO/DGE/No 24-A/2020 de 27 de noviembre de
222C. que aoieba e Reglamento Especifico de Sistema de Organizacién
Admi-istrativa  (RE-SOA). que fue declarado compatible mediante nota
MEF='VPCF/DGNGF; UMFE/N® 949/2020

Ce acuzrds con lo crecezertemente sefalado, comunico o usted que se efectud el
reg stro y arcnivo corraspondier-es.

-/
Con est= motvo, saludo a usted atentamente. /f’ i
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APROBACION DE REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES (RE-SPO)
MS/INSO/DGE/ No. 24-B/2020

La Paz, 27 de noviembre de 2020.

VISTOS:

Constitucion Politica del Estado.

La Ley N.° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990.
Normas Basicas del Sistema de Administracin de Bienes y Servicios.

Decreto Supremo 3246, de 5 de julio de 2017, aprueba las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones.

Decreto Supremo N.° 26119 de 22 de marzo de 2001
Que, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®950/2020 de 24 de noviembre de 2020.
CONSIDERANDO:

Que el Art, 232 de la Constitucién Politica del Estado establece que: “La Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados™.

£l

Que, el Articulo 6° de la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Ciubernamentales,
modificado por el Paragrafo 11 de la Disposiciéon Adicional Segunde de la Ley 777, de 21 de enero de 2016, del
Sistema de Planificacién Integral del Estado -SPIE, determina que el Sistema de Programacion de Operaciones,
traducird los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a emplear y en medio y
recursos a utilizar | todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter integral,
incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversion.

Qué, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha 20 de Jjulio de 1990, en su Articulo
20, inciso a) sefiala como atribucién basica de los 0rganos rectores, emitir las normas y reglamentos basicos
para cada sistema.

Que, el articulo 27 de la precitada ley sefiala que la entidad del Sector Publico elaborars en el marco de las
normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los
sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los Sistemas de Planificacién e
Inversién Pablica.

Direccidn: Calle Claudio Sanjinés sin complejo hospitalario de Miraflores Teléfonos: 2245414-2244881-2245432 » Fax: 5 91-2-2245414
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Que, el inciso d) del Articulo 52 del Decreto Supremo No. 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del
Organo Ejecutivo, dispone que es atribucion del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas gjercer las
facultades de autoridad fiscal y érgano rector de las normas de gestion publica. En esta tesitura corresponde al
organo rector del Sistema de Programacion de Operaciones actualizar, de manera integral, los sistemas de
Administracién Gubernamentales y las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, el Decreto Supremo 3246, de 5 de julio de 2017, aprueba las Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones actualizado, en el marco de las disposiciones legales vigentes de la materia, estableciendo en el
Paragrafo [ de la Disposicién Transitoria Primera, que las entidades del sector publico en un plazo maximo de
noventa (90) dias calendario, computables a partir de la publicacién del modelo referencial de Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, deberan y presentar al o6rgano rector del Sistema de
Programacién de Operaciones para el tramite de compatibilizacion, su Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones.

Que la Resolucion Ministerial No.1109, de 8 de noviembre de 2017, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, aprueba el Modelo referencial del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones.

Que, el inciso d) del Articulo 52 del Decreto Supremo No. 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del
Organo Ejecutivo, dispone que es atribucion del Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas ejercer las
facultades de autoridad fiscal y 6rgano rector de las normas de gestion publica. En esta tesitura corresponde al
organo rector del Sistema de Programacion de Operaciones actualizar, de manera integral. los sistemas de
Administracion Gubernamentales y las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001 sefiala que el objeto del precitado
Decreto Supremo dispone: “(...) Agrupar en una sola norma juridica, todas las disposiciones relativas a lu
f creacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO; por lo que se ratifica su
A creacion efectuada el 16 de noviembre 1962. Establecer lu nueva tuicion del INSO, el mismo que pasa q
depender del Ministro de Salud y Prevision Social. Adecuar el marco institucional del Instituro Nacional de
Salud Ocupacional, a lu actual estructura organizacional del Poder Ejecutivo, dentro de la normativa
establecida en la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias (... J

Que, de acuerdo a lo establecido en el inc. a) del articulo 18 del precitado decreto supremo, por el que sefiala
que entre unas de sus funciones del Director Ejecutivo se encuentra el de dirigir a la institucién en todas sus
actividades financieras, legales, reglamentarias y técnico operativas especializadas en el marco de la mision
institucional y atribuciones establecidas para el INSO,

Que, el Decreto Supremo N° 304, 16 de septiembre de 2009, en su At 10, inc. g) establece que la Directora o
Director General Ejecutivo, como MAE, tiene entre una de sus atribuciones y obligaciones el de emitir
resoluciones administrativas, en el marco de sus atribuciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 26140/2019 de 28 de noviembre de 2019, se designa a la Lic. MSc.
Cristina Salazar Montecinos como Directora General Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

Direceidn: Calle Claudio Sanjinés sin complejo hospitalario de Miraflores » Teléfonos: 2245414-2244881-3245437 Fax: 59]1-2-2245414
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Que, mediante Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®950,2020 de 24 de noviembre de 2020 emitido
por la Directora General de Normas de Gestién Pablica a.i. mediante el cual refiere que el reel Decreto Supremo
N 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, por lo que
corresponde su aprobacién mediante Resolucién Expresa.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSQ, en ejercicio de las
funciones y atribuciones dispuestas en el decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones RE-SPO del Instituto Nacional de Salud Ocupacional, que forma
parte integrante e indivisible de la presente Resolucién Administrativa,

SEGUNDQO. - APROBAR la Nota Externa MEFP/VPCF/DGNGP,UNPE/N°950/2020 de 24 de
noviembre de 2020, que forma parte indivisible de la presente Resolucion
Administrativa.

TERCERO. - La Unidad de Asuntos Administrativos del Instituto Nacional de Salud Ocupacional
INSO queda encargada de la difusién, cumplimiento y aplicacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, asi como de la remision de
una copia del mismo a la Direccién de Normas de Gestion Publica de Ministerio de
Economia y Finanzas Pablicas.

CUARTO. - Instruir a la Unidad de Sistemas del INSO, la publicacién del Reglamento Especifico
del Sistema de Programacién de Operaciones, en la pagina web de la institucién.

QUINTO. - Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas propios del Instituto
Nacional de Salud Ocupacional INSO, contrarias a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

CSMieett 7 s AL /
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La Paz, 24 de noviembre de 2020
MEFP/VPCF/DGNGP/UNFE/N“ 950/2020

Senora

Cristina Salazar Mcntecinos

Directora General Ejecutivg

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
Presente. —

REF.: Compatibilizacién del RE-SPO

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota INSO/DGE/CE/303/2020, mediante Ia cual remite el
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO),
solicitando su compatibilizacion.

Al respecto, efectuada la revision del Reglomento Especifico del Sistemma de
Programacién de Operacicnes (RE-SPO) de la entidad a su cargo, se concluye que
éste es compatible con el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones; por tanto, corresponde su
aprobaciéon mediante Resolucién expresa y la remision de una copia de Ig
mencionada norma y del cocumento aprobado a la Direccién General de Normas
% & de Gestion Piblica (DGNGF), para su registro y archivo.

Finalmente, recuerdo a usted Que corresponde a la entidad a su cargo, asegurar gque
los cargos consignados y las responsabilidades establecidas en el RE-SPO, se
encuentren contemplados 2n la estructura organizacional y el manual de funciones
vigente del Instituto Nacional de Salud Ocupaciondl.

Con este motivo, saludo a usted alentamente.
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DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO), tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistera de Programacion
de Operaciones (SPO) en Instituto Nacional de Salud Ocupacional detallande los
procesos, medios y responsables de o tormulacion, aprobacion, seguimiento vy
evalvacion del Plan Operativo anual (PO

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamenio es de aplicacién y cumplimiento obligaterio por el personal
de las diferentes areas y unidades organizacionales de |q enfidad, responsables y
parficipantes en los procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, | aplicacion del presente RE-SPO, observara las siguientes
dispesiciones normativas inherentes:

a) Constitucion Palitica del Estado-

b) Ltey N° 1178 de 20 de julio w1990 ge Admiristracion
Gubernamentales,

Yy Cantrol

c) Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral dei
Estado;

d) Decreto Supremo N° 3244, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones:
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e) Decrefo Supremo N¢ 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Regiamento de Ia
Responsabilidad por la Funcion Pubnca,

f) Directrices de Formulacion Presupuestaria, v de Planificacion e Inversion
Publicg;

g) Instructives, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Fconomia v
Finanzas Puiblicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema  de
Programacién de Operaciones y del Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos v direciriqes emitidos por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacion
Integral del Estado:

i) Principios, Normias Generaies y Basicas de Control Interno Gubermamental:

ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cudlquier accidon u omisicn contrana al presente reglamento, estara sujeta a Io
determinacion de responsabilidades y sanciones, en e marco de lo dispuesio por
laLley N° 1178 de Administracién vy Control Gubernamentales, e Decreto Supremo
N 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblicg vy
disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el
presente reglamento y/o su aplicacion, éstas deben ser resuelfas en los alcances v
previsiones de la Ley de Administracion v Control Gubernamentales g Ley de!
Sistema de Planificacion Integral del tstado, las Normas Bdasicas dgel Sistema de
Programacién de Operaciones (NB-SPC! y otras disposiciones Innerentes,

SECCION Ii
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)

La elaboracion del RE-SPO, es responsabilidad de la Jefatura de Asuntos
Administrativos.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del
documenio, debiendo hacer conslar e ndmero de version en caua hoja del
mismao,

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacion del RE-SPO es responsabilidad del o (la) Director{a) Ceneral
Elecutivo(a), mediante Resolucion Administrativa, una vez que el mismo haya sido
declarado compatible por el Organo Rector del SPO.

ARTICULO 8. (DIFUSION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad de la Jefatura de Asuntos Administrativos, la difusion del RE-SPO
una vez aprobado, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion
inferna, definidos en el Reglamento Fspecifico del Sistema de Crganizacion
Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 9. (REVISION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad de Ia Jetatura de Asuritos, Administrativos. g revision del RE-SPO
al menos una vez al afo, en base a la experiencia mstitucional en su oplicacion, a
la efectividad v oportunidad de sus procescs, su interrelacion con 105 otros sistemas
administrativos v de planificacion, la dindmica administrativa Yy ola situacion
normativa vigente. Producto de la revisidn, informard o él [la) Director(a) General
Ejecutivo(a), sobre la necesidad o no de su modificacion.

ARTICULO 10.(MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

El de la Jefatura de Asunios Administrativos, es el responsable de presentar un
proyecto de RE-SPO qjustado cuando se haya determinado la necesidad de su
madificacion, producto de su revision. medificacion de las NB-SPOQ, emisidon de
disposiciones normativas que dispongan su modificacion o por instruccion expresa
del o (la) Direclor(a) General Fjecutive laj.
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El RE-SPO modificado se aprobard segun el proceso descrito en el Articulo 7 del
presenie reglamento.

ARTICULO 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

La Jefatura de Asuntos Administrativos, es responsable de la conservacion vy
custodia de la siguiente documentacion:

¢ El RESPO aprobado, la documentacion desarrollada v considerada de
relevancia en el proceso de su glaboracion, aprobacion y modificacién.

¢« E POA aprobado, la documentacion desarollada y considerada de
relevancia en el proceso de su elaboracion, aprobacion. sequimiento,
evaluacion y maodificacion

CAPITULO 1]
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |
FORMULACION Y ARTICULACION

ARTICULO 12. (FORMULACION DEL POA)

El proceso de formulacion del POA e responsabilidad de la Jefatura de Asuntos
Administrativos.

El proceso de formulacion del POA para una determinada gestion fiscal, se
desarrollara en funcion a la estimacion de flempos demandaass para cada
proceso, tomando en cuenia el Claze liaute estanlecido Yy comunicado por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas. para su enlraga.

ARTICULO 13. (ARTICULACION)

La Jefatura de Asuntos Administrativos, debe asegurar gue las acciones de corto
plazo a ser programadas para una determinada gestion fiscal. se encuentren
articuladas y concordantes con las acciones establecidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEl) para el mismo periodo.
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SECCION I
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacion que permita iniciar la elaboracion del POA, articulado
y concordante con el PEl, la Jefatura de Asuntos Administratives, lienard el siguiente
cuadro con informacién obtenida del PEI:

Nala Laa descipcion de [os < ampes s& aelalla o Anex. -

En buse a esia informacion 4 o aiFinde o SeChces  de Tormulaoion
Presupuestana, y de Planificacion @ e, crsaorn | CRICLL S il ird 10 proagramaQcion.

a) Programacién de acciones de corto plazo

El Responsable de Ejecucion de una Accion de Corto Plazo [REACP), en
coordinacion con sus Areas o Unidades organizacionales ejecutoras,
establecerd las fechas de inicio y finalizacion, tomando en cuenta los periodos
de ejecucion, las prioridades, los riesgos, el presupuesto y la concurrencia de
tareas paralelas; fechas que seran puestas a consideracion del siguiente nivel
jerarquico superior del REACP, para ser ratificadas o conegidas.

b) Determinacion de operaciones v tareas
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Los REACP en coordinacion con sus Areas o Unidades organizacionales
ejecutoras, determinaran las operaciones y tfareas especificas que se deban
encarar para conducir al logro de los resultados esperados por cada accion
de corto plazo en las fechas previsias.

Las operaciones se clasificaran ¢ funcién al lipo de cperacion ol que
responden (de funcionamiento o o IVEISION), MISMAas que a su vez pueden
ser agrupadas en actividades, en furcion o o identificacion de Ios productos
intermedios que produzcan (Dienes) o gue presten (servicios), v se determine Ia
necesidad de una asignacion individualizada de recursos fisicos v financieros,
sea para fines de confrol, idenlificacién de responsables, separacion de
procesos, etc.

Las operaciones y/o actividades resultantes deberanreconocerse y distinguirse
de manera exclusiva, permitiendo  su seguimiento, cuantificacion y
verificabilidad.

’._ T e T iy i e SRR | -

S | S, S e NI :

c) Determinacion de requerimientos
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Para cada accion de corto Iazo. 08 KEACP en coordinQaion ~or sus Areqs o
Unidades organizacionales ejecutoras, deperan determinar los requerimientos
de personal, insumos, materiales, aclivos fijos, servicios y/u ofros, necesarios
para lograr los resultados esperados, asi como definir un cronograma de plazos
para su dotacion; completando la informacién con el presupueste que
demandard la dofacion de los bienes v/O servicios,

| ' ~|
i | | ‘ | ' Jr j‘ ! !
T e iSpa S Pty S V.
SECCION llI
APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida la formulaciéon del POA. la Jefatura de Asuntos Administrativos, es
responsable de poner el proyecte do PO~ o consideracion del o (la, Director|a)
Gerneral Ejeculivola).

El o {la) Director(a) General Elecutiveia). en caso de conformigad. pondra el
proyecto del POA a consideracién dei Litectorio, para su aprobacion.

En caso que el o (lg) Director{a) General Ejecutivo(a), no esté conforme con el
proyecto del POA o existan observaciones de parte del Directoric, éste sera
devuelto a la Jefatura de Asuntos Administrativos, para su ajuste.
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Aprobado el POA, por el o (la) Directol{a) General Ejecutivo(a), dispondrd los
trmites que correspondan para su remision al Ministerio de Fconomia y Finanzas
Publicas en los plazos y condiciones que éste determine para cuda gestion, asi
como remitira a la Jefatura de Asuntes Aaministrativos . quien se encargard de su
publicacion y difusion al intenor ge Lotaad. ulilizando para ehio 10s canales
medios de comunicacion interna defimdes en e Regiomento tspecitico del Sistermna
de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

CAPITULO 1l

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

La Jefatura de Asuntos Administrativos  es responsable de generar reportes
periodicos de la ejecucion del POA donde se eslablezcan los avances conseguidos
respecto a los esperados para cada cocion ge corto plazo, de acverdo a los
plazos, condiciones y especificaciores estapleciaas por el pMinisteno de Economia
y Finanzas Publicas, a solicilua de ofras NSTaNcIas internas y/o externas vy a la
conclusion de la gestior: fiscal.

Los reportes estardn basados en intormacion confiable y actualizada, v detallado;
O agregados segun las instancias v los niveles jerarquicos interesados.

Uno de los reportes a generar, entre otros, confendrd la siguiente informacion v serd
preseniado a €l o (la) Director(a) General Ejecutivo(a) o la Jefatura de Asuntos
Administrativos, quien instruira su publicacion y difusion:
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7] Para acciones de corto plazo donde su duracion os considoraa relevanie,

Donde:
b b . Logrados
# Bfwse = 28009 5 50
Esperudos
L el Ejecutado ;
~  Ejecucion = ——Zy 100

Aprobacio

Boths branscie g,
- Avance = - IS i ettt el = x O

Nodias transcet tiduss N Electlicundon b dits v et et

ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periddicas se realizaran de acuerdo a los plazos, condiciones vy
especificaciones establecidas por el Ministerio de Economig y Finanzas Publicas y a
la fecha de conclusidon prevista para cadao accidn de corto plazo.

El o (la) Director(a) General Ejecutivo({a) o la Jefatura de Asuntos Administrativos,
apeyado por los REACP, definira Para cada accion de corto plazo, la o las
instancias, gjenas a los unidades organizacionales ejecuioras, que redalizardn las
evaluaciones periddicas, sea de manera interna o extemna a la entidad, en funcion
al grado de complejidad de cada evaluacion,

Quien haya sido elegido pararealizar la o alvacion penodica de una determinada
accion de corto plazo, sea de medio 1é Mino © a su conclusion, detinira la tecnica
de recoleccion de informacion que mejor responda a las caracteristicas
particulares de la accidén de corto plazo, tomando en cuenta los criterios de
evaluacion recomendados por el Ministerio de Economia v Finanzas Publicas para
este propdsito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulia v
verificacion disponibles.

a) Evaluaciones de medio término

Para las evaluaciones periddicas que se realicen mientras una accion de corto
plazo se encuentre en ejecucion, se aplicard la evaluacion de medio férmino,
Haacqina 9 ¢ier 13
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permitiendo conocer su evolucion « identificar los resuitados  intermedios

logrados a fin de deteciar ¢ hempo ageelios problemas intermaos o externes que
pudieran estar obstaculizando su adecuada gjecucion.

En base a los hallazgos, conclusiones / recomendaciones realizadas por las
instfancias elegidas para la evaluacién de medio término, los REACP
presentaran individualmente un informe dirigido al o (la) Director(a) General
Ejecutivo(a) o la Jefatura de Asuntos Administrativos, donde identificardn y
analizardn los primeros indicios de éxito o fracaso, realizando a su verz las
recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de haberse detectado desvios entre los resultados intermedios
logrados y los esperados, el del o lia) Director(a) General Ejecutivola) o la
Jefatura  de  Asuntos Adminstralvos,  basado  en  los ntormes
recomendaciones recibidas, nstruire s meaidas corectivas necesaras para
reorientar oportunamete el desarc! s de g accion de corto plazo y, d&
corresponder, pautas de perfeccior anuento ara aquellas gue se encuentren
enriesgo de desvio.

Evaluaciones a la fecha de conclusion prevista

En base a los hallazgos, conclusiones Yy recomendaciones, realizadas las
instancias elegidas para las evaluaciones al término, los REACP presentaran
individualmente un informe dirigido al del o (la) Direcior(a) General Ejecutivo(a)
o la Jefatura de Asuntos Administrativos, donde precisardan los resultados finales
logrados, el nivel de contribucion de las acciones de corto plazo en Io
consecucion de los resultados esparados en el PEL su relacion con 1os recursas
ejecutados y las recomendaciones Que Consideren necesarias

ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identihicada en el desanollo de o accion de
corfo plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerird la
modificacion del POA en lo referente o la accion de corte plazo especifica, en el
marcao de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.
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Al efecto, solicitard a la Jefatura de Asuntos Administrativos, la elaboracion de un
proyecto del POA modificado, en |o Que corresponda, debiendo este Ultimo
ponerlo a consideracion del o (la) Director(a) General Eleculivo(a).

El o {la) Director(a) General Ejecuti CfQj en caso de conformidad, ponara el
proyecto del POA modificado a consideracion del Directorio para su aprobacion.

En caso que el o [la) Director{a) General Ejecutivo(a), no esté conforme con el
proyecto del POA modificado o existan observaciones de parte del Directorio, éste
sera devuelto a la Jefatura de Asuntos Administrativos para su gjuste.

Aprobado el POA modificado, el o (la) Director(a) General Ejecutivo(a), dispondra
los framites que correspondan para suremision al Ministerio de Economia v Finanzas
PUblicas en los plazos y condiciones que éste determine para cada gestion, asi
como a la Jefatura de Asuntos Administrativos, quien se encargard de su
publicacion y difusion al inferior de la Fntidad. utiizando para ello los canales y
medics de comunicacion interna definidos en e Reglamento Especifico del Sistema

de Organizacion Administrativa (RE SOA!
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