SALUDIOCUPACIONAL

i 62
Al Servicio del Pais desde;19

IFICO
M O ESPECIF it
e ‘ EgleLTATnEANgE PRESUPUESTO ﬂh

........

R U (RE-SP)

................
................
-----------------
ooooooooooooooooo
oooooooo

oooooooooo
oooooooooooooooooo
...............

...............



VLVEET 4 Fv e ¥RF T VAT % 74 AT 2 & Yuk Wr oy R

) V4 { Sl INAC JCFLY 4 Life L
for ;| -L.:J
'- TR A B
] P q ¥ 3 VR IR
AT AT s " o ":-{:‘._‘ 5
IR . ; .
DULAY 447 Instituto Nacional de Salud Ocupacional e A
MINISTERIO DE . _ e o vt : : ¥ Crama 1
SALUD Y DEPORTES ez | & Al servicio del pais desde 1.962 - g

RESOLUCION DE DIRECTORIO
APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO

MSyD/INSO/RD/ N° 06/2023

La Paz, 18 de octubre de 2023.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, dispone que
la Administracién Priblica se rige por los principios de legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad,
honestidad, responsabilidad Yy resultados.

Que, el Articulo 323 de la norma Constitucional establece que la politica fiscal se basa en los
principios de capacidad econémice, gualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa Yy capacidad recaudatoric.

Que, el Articulo 27 de la Ley N 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernaimentales establece que “Cada entidad del Sector Piiblico elaborard en el marco de las
normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para el
Juncionamiento de los Sistemas de Administracién y Control Inierno regulados por la presente
Ley”.

EE Que, mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, se aprueban las Normas
'+ Basicas de Administracién de Personal, con la finalidad de promouver la ¢ficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de la colectividad, la implementacidn Yy seguimiento del
T sistema de Administracién de Personal, definiendo los Subsistemas de Dotacion, evaluacion del
2,0 "N desempero, capacitacion productiva, movilidad de personal y registro; y sus respectivos
3 ' ' procesos. Asicomo, el ingreso a.la carrera administrativa, requisitos y el Recurso de Revocatoria.
</ Y en su articulo 6, Obligaciones Yy Atribuciones de las Entidades Pablicas; inciso 1) indica:
s/ “elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal de
"""" su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del Sistema, de
manera tal que posibilite una gestién eficiente y eficaz de personal en su entidad.

Rl 1 Que, en cumplimiento al cormunicado MEFP/VPCF/DGNGP N° 008/2022. se han realizado los
\ procesos administrativos correspondientes para cumplir con los requisitos solicitados por la
Pt Direccidon General de Normas de Gestion Publica del Viceministerio de Presupuesto y

o © Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de los Sisternas
i © ' de Administracién Gubernamental del INSO.
o .'
,_\‘ El Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/ 1 82/2023, de 16 de octubre de 2023 (anexos adjuntos)
5 e Informe Técnico INSO/DGE/ UAA/IT/ 183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe

de la Unidad de Asuntos Administrativos ai. del INSO; que refiere: INFORME TECNICO —
REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSO. PRESENTACION PARA SU APROBACION Y
APLICACION Y DEL REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, informes que en su parte conclusiva senalan: Los presentes Reglamentos
Especificos del INSO fueron elaborados por los responsables y jefes de la unidad de asuntos
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Direceidn:

administrativos de gestiones anteriores, por lo que, corresponde continuar con las gestiones para
su aprobacién y dar cumplimiento a las observaciones de Auditoria Interna. De acuerdo a lo
anteriormente expuesto se ha dado cumplimiento q los comunicados MEFP/VPCF/DGNGP N°¢
008/2022 de 5 de abril de 2022 Y MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 805/2023 de 29 de agosto
de 2023, realizando los procesos administrativos correspondientes para cumplir con los
requisitos solicitados por la Direccién General de Normas de Gestién Publica del Vieeministerio
de Presupuesto y Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos
de los Sisternas de Administracién Gubernamental del INSO. Asimismo, se ha procedido a la
elaboracién de las Resoluciones Administrativas correspondientes para su aprobacion, pero en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001, Titulo IV Disposiciones
finales, Capitulo 1 Disposiciones adicionales, Articulo 30°.- (Reglamento interno, manual de
organizacion y funciones y reglamentos especificos de los sistemnas de la Ley SAFCO), parrafo Il
‘Estas normas seran aprobadas por el Directorio, mediante Resolucién del mismo, es
por lo que se remite el presente informe para que mediante el Area Legal, se pueda preparar la
Resolucién de Directoric para su aprobacién de los siguientes Reglamentos Especificos en
cumplimiento al mencionado Decreto Supremo; siendo los siguientes:

N® REGLAMENTOS
1 Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE — S0A)
2 Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria RE — ST
3 Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - SCI)
E Reglamento Especifico del Sistema de Crédito Piblico (RE - SCP)
] Reglamento Especifico del Sisiema de Presupuesto (RE - SP)
6 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE —
gigii%ento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE - SPO)
8 Reglamento Especifico del Sistema de Adminis tracion de Personal (RE-SAP)

Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023; emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO, que concluye: en base a los antecedentes,
Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre de 2023 e Informe Técnico
INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe de la Unidad de
Asuntos Administrativos a.i. del INSO; que refiere: INFORME TECNICO - REGLAMENTOS
ESPECIFICOS DEL INSO Y REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL PRESENTACION PARA SU APROBACION Y APLICACION, se concluye proseguir con
la aprobacién de los mencionados Reglamentos, que segiin antecedentes ya se encuenfran
compatibilizados, en consecuencia se considera viable el tramite de aprobacion de los
Reglamentos Especificos adjuntos, a Jfin de contar con normativas internas como instrumento
legal en beneficio del INSO.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), fue creada mediante Decreto Supremo
N° 06278 de 16 de noviembre de 1962, como organismo gubernamental normativo de las
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actividades de salud ocupacional en el pais, ratificada por Decreto Supremo No. 26119 de 22 de
marzo de 2001.

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 26119, 22 de marzo de 2001 en su pardgrafo I
establece que “El Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, es una Institucion Publica
Descentralizada, que asume funciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de
Salud y Previsién Social, en el marco de la estructura del Poder Ejecutivo”.

Que, la misma norma en su Articulo 22 establece que la Unidad de Asuntos Administrativos Y
Juridicos, contard con personal calificado responsable de drea para el desarrollo de sus
Junciones; mismas que se detallan a continuacién: Area Administrativa: inciso a) Aplicar y
administrar los sistemas establecidos por la Ley SAFCO para el INSO. Y ademdas se establece
que la administracion del INSO, esta sujeta a los Sistemas de la Ley N° 1178, disposiciones
reglamentarias y Normas Bésicas es tablecidas para cada uno de los Sistermas SAFCO; asi como
a la normativa establecida por la LOPE Yy sus Disposiciones Reglamentarias.

Que, en la parte final del Decreto Supremo mencionado en las Disposiciones adicionales, se tiene
establecido que “El INSO, en el plazo de 90 dias partir de la fecha de publicacién del presente
Decreto Supremo, elaborard las siguientes normas internas: Los Reglamentos Especificos de los
Sistemas SAFCO, que deberdn contar, si es necesario, con los Manuales de Procedimientos
adecuados a las Normas Basicas de cada Sistema y, asimismo, compatibilizados con los
respectivos organos rectores., Pdarrafo 1l Estas normas serdn aprobadas por el Directorio,
mediante Resolucion del mismo

" !

'/%. POR TANTO:

El Directorio del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, denirc de sus
Jacultades conferidas mediante el Decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001, en virtud
de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandato legal.

% RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO que a continuacion se detalla:

fy
é{_ e ne REGLAMENTOS RESOLUCION ADMSTRATIVA—|
k! 1| Reglamento Especifico del Sistema de

! Organi;acién Administrativa (RE ~ SOA) MS/INSO/DGE/N° 24-A /2020

wo 2 | Reglamento Especifico del Sistena de

i Tesoreria RE - ST LN.S.O.N° 17/2016
E 3 Reglamento Especifico del Sistema de
' Contabilidad Integrada (RE - SCI) MS/INSO/DGE/N°® 08/2021
, 4 Reglamento Especifico del Sistema de Crédito
/ : Publico (RE - SCP) MS/INSO/DGE/N° 19/2021
5 Reglamento Especifico del Sistema de
Presupuesio (RE - SP) LN.S.0.N° 18/2016 |
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|6 Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE — MS/INSO/DGE/N° 21/2021
SABS)
7 Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones (RE — SPQ) MS/INSO/DGE/N° 24-A/2020
8 Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal (RE-SAP) MS/INSO/DGE/N° 23/2023

SEGUNDO. - REFRENDAR el In iforme Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre
de 2023 (anexos adjuntos) e Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre
de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos a.i. del INSO, asi como el
Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023, emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO.

TERCERO. - La Jefatura de la Unidad de Asuntos Administratives del Instititto Nacional de
Salud Ocupacional - INSO, gueda encargada de su difusion, cumplimiento Y gjecucion de la
presente Resolucién de Directorio de APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - INSO y remitir ante instancias
compelentes para su consolidacién.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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La Paz, 1?2 de noviembre de 2020
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0933/2020

besce ol
SefAora . _—
MSc. Cristina Salazar Mon-ecinos WY R
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA o Y &
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
- Presenfe.-

REF.: COMPATIBILIZACION REGLAMENTOS ESPECIFICOS

De mi mayor consideracion

Cursa en este Despacho su nota INSO/DGE/CE/303/2020, mediante la cual remita s L1
Reglamentos Especificos ce los Sistemas de Presupuesto (RE-SP) y Tesoreria (RE-ST)
solicitando su compatibilizacién.

Al respecto, de acuerdc con los registros de esta Direccion, se evidencia que ¢
Reglamentfos Espacificos remitidos fueron declarados compatibles, corferme Ic
siguiente:

1. RE-SP con nota MEFP/vPCF/DGNGP/UNPE/No 0137/2019 de 10 de enero 2017.
2. RE-ST con notc MEFP/VFCF/DGNGP/UNPE/No 1817/2013 de 12 de julio de 2013.

. De acuerdo con lo sefalada, no corresponde una nueva compatibilizacién; razén gorlc
S cual, se devuelven antecedentes para los fines consiguientes. Por otra parte, si requiere
T realizar modificaciones a Ics nencionados reglamentos, deberd adjuntar, para cadce
- reglamento, un Cuadro Cemparativo con tres columnas gue contengan la siguiarte

informacién: en la prime-a los articulos con el texto original, en la segunda =l textc
modificado y en la tercera g justificacion téenica y legal correspondiente.

A En caso de requerir asistenc a técnica, puede comunicarse con la Direccién General de
el Normas de Gestién PUblica al teléfono 2183333 internc 2133.

Con este motivo, saludo ¢ usted atentamente.
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La Paz, ’
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1943/2016

Senora Tt T
Lic. Miroslava R, Romero Lianos
ADMINISTRADORA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL (INSO)
Presente, -

REF.  RESOLUCION ADMINISTRATIVA - ILN.S.O. N°18/16 QUE

APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
PRESUPUESTO.

De mi consideracion:

Acuso recibo de su nota CITE: INSO.ADM.404/2016, mediante la cual remite la
Resolucion Administrativa - |.N.S.O. N°18/2016 de 16 de octubre de 20 6 que
oprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, dedciarado

compatible mediante nota MEFPNPCF/DGNGP/UNPE!N"]554/2013 de 19 de
junio de 2013, comunicandole que se efectud el

registro v archivo
correspondiente.

Con este moftive, saludo a usted atentfamente

Artenart Para
Brunz RobenY ke
Ministorio da BoonOi y ¢4 iiZas

H.R. 6-32325-R
FRIP/KHY Sloric Comacho
c.c Archivo

Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
Edif Centro de Comunicacicnes La Paz, Piso 19
Av. Mariscai Santa Cruz esq. calle Qiuro
Telefuno: (591-2) 220 3434
www.economiayfinanzas.gob.ho

La Paz - Bolivia

Ninisterio de Eoonom:
: ono,
¥ Finanzas Pibyicar




A A e

ECOMNOMEA

A
FEINANIAS PLIBLIE AN

Uik

S TP OUHFES N0 155472013
e Ik |
3P AL BIECUTIVO all,

~LC AL DE RATUDY OCBPACIONAL {hiNS )

cok . REGLAMENTO ESPECIRIC O OFL SISTEMA D PRESUPHE ST

2 ot e _y !."I.: Ty i s iy e 1

T atee 0 e compalibple oo s Ly Bt L g

R . R L W N : = t .
boovibo Golieso de g sy eniboosd SR
- ] i i -t o= o s . .. P . o
R i 0 I G i [ L o ] R T Sy O T
- o twe = = . oo T
TR o R T A, Bl () R e
T w4 Lt
[ER * 3
- il L
s St T
PRt T L
p i e " il -'I

J’:r \-.'1: i o _:
S LA LA
! Ve
!
y

y— S— = —— g - B e ——— - ——— e P —




10 CRNE ALY

PINANS RS PULIC AN

i {
% . g SR J‘I d
INFOHME OF COMPANSIHILACION P
P E (s
NEFPIVECH DGNGEAIMNPE Mo, E55377013 { -
s
F3ITOR GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA S ;

P s U ‘;_.-'--‘
P10 GARAD DE NORMAS DE PROGRAMACION Y EJECUTION o b, r

I

e O 1 L

SA UE 1A UNIDAD DE NORMAS DF PROGRAMACIGN f

i AAPANIBILZACION OF) REGLAMENIO ESPECIFICO B
. L FRESUPUESTD

LY
Goos IV EAS R b D Y 8 e el 058 Mdierte oy o
o ' RS T 01 t Il| P M A = ¥ 2;
| henb i ot | i FR | . da |
= ! L, | A/ ? :
IREE Pl O PR eh. MRS Gis, 53
R s S S S R T S S B R T
% O ROV ERTEETII IR PEYTA R T GRS
) : bopih el s apaadon omo bt e e i I
5 S T A Sl oo e o
AR
% PN WA T »
Liorla Camacho firaenez
I : Ve w SR 2 1 '

- - s it e e - — e ———— ——




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DEF SALUD

.
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DE BOLIVIA

instituto Nacional de Salud Ocupacional
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SERVICIOS
Dpto. Medicina de Trabajo
* Ex. Médicos pre-ocupacionales
« Ex. Médicos Periddicos
* Ex. De evaluacion de incapacidad
+ Evaluacion cardio respiratoria
+ Ex. Médicos Espec-ales de reingreso
al trabajo,
+ Ex. De Radicatoria
+ Ex. Para becarios
« Deteccion de Enf. Infectocontzgiosas
"ivaluacion de salud en Gral.
ererminacion de perfiles
epidemiologicos para trabajadores y
ejecutivos
« Audiometiias
+ Ergonomia
= Servicie de Rx. Lab, Clinico y dental

Dplo. de higiene-seguridad industrial,
toxicologia
= Identificacion, evaluacién y control
de riesgos vcupacionales y
ambientales,
+ Toxicologia ocupacional y ambiental
+ Monitoreo ambiental
« Control de calidad de agnas
+ Mapeo de riesgos
* Registro y clasificacion toxicologica
de plaguicidas

Dpto. de formacion de RRHH y
Desarrollo Social
+ Cursos, Seminarics, talleres, otros,
* Higiene y Seg. Industrial
» Primeros Auxilios
= Legislacion socio laboral
_~Patalogias laborales y socials
:rencia en salud ocupacional
v'sicologia laboral
» Toxicologia y riesgos especificos
« Praduccion de materiales educativos
y de divulgacion en dreas de salud
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositives, manuales, eic.)

Asesorias en:
« Evaluacion y contial de nesgos
« (estion en prevencion de riesgos
* Formulacidn de politicas y programas
en salud ocupacional

Investigacion:
* Condiciones de trabajo y firentes de
Tiesgo
* Socio-laboral
« Vigencia epidemiologica

DIRECCION
c/Clandio Sanjinés s/n Miraflores
Telf.: Of. 2245414-2244881-2245432
Fuax: 591-2-2245414
Casilla 1832
Correo Electrinico: inso.salud@hotmail cont
Pag. Web: www.inso.con.bo
La Paz-Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA — LN.S.0. No.18/2016
La Paz, 16 de octubre del 2016.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que, el IN.S.O., con la tipologia de Institucion Publica Descentrulizada, cuenia
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera
y técnica y con competencia de ambito nacional, bajo tuicion del Ministerio de
Salud y Depories.
Que, de acuerdo a mandato de la Ley [178 de Administracion y Control
Gubernamental — SAFCO, cada entidad del sector publico debe elaborar en el
marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Adminisiracion y Conirol
Interno, y los Sistemas de Planificacién e Inversion Publica correspondiendo a la
Mdxima Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.
Que el articulo 3,de la mencionada norma establece que "Los Sistzmas de
Administracion y Control Gubernamental se aplicaran en las entidades del Sector
Publico, sin excepcion entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia
de la Republica y de las Cortes Electorales, el Banco Central de Belivia, la
Superiniendencia de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las
entidades estatales de intermediacion financiera, las fuerzas armadas y de la
Policia Nacional; los gobiernos depariamentales, los universidades y las
municipalidades, las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos
nacional, departamental y local y toda otra persona juridica donde el Estado
tenga la mayoria del Patrimonio.
Que de acuerdo al D.S. N°29894, 7 de febrero de 2009, Estructura organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su articulo 52 inc. d) establece
que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ejercer las facuitades de
autoridad fiscal y organo rector de las normas de gestion publica.

Que la ley 2042 del 21 de Diciembre del 1999 en su Articulo 2° La presente



SERVICIOS
Dpto. Medicina de Trabajo
= Ex. Médicos pre-ovupacionales
* Ex. Médicos Periddicos
* Ex. De evaluacion de incapacidad
« Evaluacitn cardio respiratoria
+ Ex. Médicos Especiales de reingreso
al trabajo.
* Ex. De Radicatoria
* Ex, Para becarios
= Deteccidn de Enf. Infectocontapiosas
aluacién de salud en Gral,
sterminacién de perfiles
epidemioldgicos para trabajadores y
ejecutivos
* Audiometrias
« Ergonomia
+ Servicio de Rx. Lab. Clinico y dental

Dpto. de higiene-seguridad industrial,
toxicologia
* Identificacin, evaluacion y control
de riesgos ocupacicnales y
ambientales,
* Toxicologfa ocupacional y ambiental
+ Monitoreo ambiental
« Control de calidad de aguas
= Mapeo de riesgos
» Registro y clasificacion toxicoldgica
de plaguicidas

Dpto. de formacién de RRHH y
Desarrollo Social
+ Cursos, Seminarios, talleres, otyos.
* Higiene y Seg, Industrial
* Primeros Auxilios
+ Legislacion socio laboral
* “{ologias laborales y sociaids
rencia en salud ocupacional
« ¢sicologfa laboral
* Toxicologia y riesgos especificos
* Produccion de materiales educativos
y de divulgacion en dreas de salud
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositivas, mamuales, etc.)

Asesorias en:
+ Evaluacién y control de riesgos
* Gestién en prevencion de riesgos
» Formulacidn de politicas y programas
en salud ocupacional

Tavestigacitn:
* Condiciones de trabajo y firentes de
mesgo
+ Socio-laboral
* Vigencia epidemiolégica

DIRECCION
o/Claudio Sanjinés s/n Miraflores
Telf.: Of 2245414-2244881-2245432
Fax: 591-2-2245414
Casilla 1832
Lorreo Electronico: inse.salud@hotmail com
Pag. Web: www.inso.com.bo
La Paz-Bolivia
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Ley se aplicard sin excepcion en todas las entidades del Sector Publ ico, de acuerdo
con lo dispuesio por la Ley N° 1178 de Administracion y  Control
Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de cada entidad deberd cumplir
con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos
Y en las normas legales vigentes.

Que de acuerdo a la Resolucién Suprema N° 225557 de I de diciembre de 2005
del Sistema de Programacion de Operaciones, Articulo 4 dispone que el
Reglamento Especifico deberd ser aprobado en cada entidad y organo publico,
por la mdxima instancia resolutiva facultada a este efecto, previa
compatibilizacion por el ergano Rector.

Que de acuerdo al articulo 15 de Decreto Supremo N° 26119 de Creacién y
Funcionamiento del INSO. EI Director Ejecutivo es la Mdxima Autoridad
Ejecutiva del INSO, encargado de la ejecucion administrativa, financiera, legal y
#écnica operativa de la institucion.
De acuerdo al Informe de Compatibilizacion MEEP/ VPC/DGNG/UNPE
N°®1553/2013 emitido por la Unidad de Normaos de Programacicn Y Ejecucion del
Ministerio de Economia y Finanzas en su parte pertinente indica que es compatible
con la Normas bdsicas del sistema de Presupuesto.

De acuerdo a la Nota CITE. MEFP/VPC/DGNG/UNPE N°1817/2013de Jecha 19
de Junio del 2013, emitido por el Vice ministro de Presupuesto y Contabilidad Fiscal
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, comunica que es compatible con la
Noma Bdsica del sistema de Presupuesto.

Que, el informe técnico INSO/ADMIN®37/2016 de Jecha 21 de septiembre del
2016 de la Unidad de Administracién del IN.S O., ref.. Aprobacion del
Reglamento Especifico del sistema de Presupuesto.

Que, el informe técnico INSO/AJ/N°45 /2016 de Jfecha 12 de Octubre del 2016
de la Unidad de Asesoria juridica del IN.S.O., recomienda la aprobacién del

Aprobacion del Reglamento Especifico del sistema de Presupuesto.

LURINACIONAL
DE BOLIVIA
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“P‘;x““,gﬂgﬁg;: sf:::&?:imm £l Director Ejecutivo del IN.S.O., de acuerdo a lus funciones conferidas por los artizulos

+ Bx. Médicos Periddicos
* Ex. De evaluacion de incapacidad 15y 18 del Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 200].
* Evaluacion cardio respiratoria
* Ex. Médicos Especiales de reingreso RESUELVE:
al trabajo.
S o PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
= Deteccién de Enf. Infectocontagiosas .
*waluacién de salud en Gral. PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NA CIONAL DE SALUD CUPACI ONAL,
slerminacién de perfiles
epidemiologicos para tabajadores y | | gue consta de 25 articulos.
ejncl_allvus a
Eg;ﬁ;“;::“ SEGUNDQ: Queda encargado de la difusion y aplicacion de la presente norma la
» Servicie de Rx. Lab. Clinico y dental r g i : . o .
| Unidad de Asuntos Administrativos de la entidad. Asi MISmo, queda a su cargo el envio
Dp?u. de higiene-seguridad industrial, . i ) » . .
toxicologia ‘ de una copia de esta resolucion a la Direccién General de Normas de Gestidn Putlica
* Identificacion, evaluacién y control
de riesgos ocupacionales y
ambientales.
* Toxicologia ocupacional y ambiental . ¢ i
- Maniitorso srabiental Registrese, comuniquese y archivese.
* Control de calidad de aguas
* Mapeo de riesgos
» Registro y clasificacién toxicoldgica
de plaguicidas

del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su registro y archivo.

Dpto, de formacion de RRHH y
Desarrollo Social
« Cursos, Seminanios, talleres, otros,
* Higiene y Seg. Industrial
= Primeros Auxilios
* Legislacion socio laboral
"ologias laborales y socialas

rencia en salud ocupacional Lic. ufioz Morenge
- Psicologfa lahoral DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO&<,
+ Toxicologia y riesgos especificos 'NSTITUTO MAL. DE SALUD OCUP

* Produccién de materiales educativos MINISTERID NF SAL UGS~
y de divulgacion en dreas de salud A
ocupacional y ambiental
(Textos, diapositivas, manuales, etc.)

Asesorias en;
* Evaluacién y control de resgos
* Gestion en prevencidn de riesgos
* Formulacién de politicas y programas
en salud ocupacional

Investigacidn:
* Condiciones de trabejo y firentes de
riesgo
« Socio-laboral
= Vigencia epidemiologica

DIRECCION
/Claudio Sanjinés s/n Miraflores
Telf.: Of. 2245414-2244881-2245432
Fax; $91-2-2245414
Casilla 1832
Correo Electrinico: inse.salud@hotmail com
Pag, Web: www.inso.com.bo
La Paz-Bolivia
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REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO
(RE-SP)

DEL INSTITUTO NACIOMAL DE SALUD OCUPACIONAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo i.- Objeto y Alcance del Reglamento Especifico

l. El presente Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, establece los
procescs para la elaboracion, presentacion, ejecucidn, evaluacion y
modificacion del Presupuesto del Instituto Nacional de Salud Ccupacional, en

adelante el INSO, los encargados de estos procesos y los plazos de su
realizacion.

Il. Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn obligateriamente por
todas las unidades y servidores plblicos del INSO.

Articulo 2.- Marco Normativo
El Sistema de Presupuesto el INSO, tiene corno rarco normativo:

a. La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
. Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, que cprueba la

Estructura Organizativa del Organo Eeculivo del Estado Plurinacional de
Bolivia

c. DS, N° 26119, de 22 de marzo de 2001, de ratificacion de la creaciéon del
INSO.

d. Laley 2042, de Administracion Presupuestaria, de 21 de diciembre de 1999.

€. Las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto aprobadas por Resolucién
Suprema N° 225558, de fecha 1° de diciembre de 2005.

f. Las Directrices de Formulacién Presupuestaria emifidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas en cada gestion.
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Articulo 3.- Aprobacién del Reglamento Especifico

El Reglamenio Especifico del Sistema de Presupuesto del INSO, deberd ser
aprobade por Resolucién Administrativa del Director General Ejecutivo.

Para estos fines el Jefe de Administracion y Finanzas deberd elaborar v presentar el

Proyecto de Reglamento previa compatibilizacion por el Ministerio de Economia %
Finanzas PUblicas, Organo Rector del Sistema.

Articulo 4.- Revisién y Ajustes al Reglamento Especifico

El presente Reglamento Especifico serd sujeto a revision en base al andlisis de Ia
experiencia de su aplicacion, la dindmica administrativa del INSO o cuando se

dicten nuevas disposiciones legales v en su caso efectuard los ajustes  ail
Regiamento.

El Regiamento gjustado deberd ser aprobado conforme lo previsto en el arficulo
precedente.

Articulo §.- Difusién

El Director General Eecutivo del INSO, a través de la Jefatura de Administracién vy
Finanzas, queda encargado de la difusion del presente Reglamento Especifico.

Articulo é.- Sanciones por incumplimiento del Reglamento

El cumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento es de cordcter
obligatorio por fodos los servidores pUblicos del INSO, caso confrario las acciones y
omisiones a éste serdn sujetas a responsabilidad de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
1178 de Adminisiracién y Control Gubernamentales y disposiciones legales
reglamentarias

Articulo 7.- Previsién

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias, en la
interpretacion del presente reglamento especifico, estas seran solucionadas en los
alcances y previsiones de la Ley 1178, las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto
aprobadas por Resolucion Suprema N° 225558, de fecha 1° de diciembre de 2005.

Péginag 2
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Artficulo 8.- Salvaguarda de Documentos

El Director General Ejecutivo es responsable de disponer las medidas administrativas

para la salvaguarda de documentaos relativos a documentos del presupuesto.

Articulo 9.- Organizacién y responsabilidades institucionales

Sin ser limitative ni supletoric de disposiciones legales especificas inherentes a la
materia, se establecen las siguientes funciones y afribuciones especificas del
Director General Ejecutivo del INSO, respecto el funcionamiento del Sistema de

Presupuesto:
a. Director General Ejecutivo

« Aprobar el presupuesto del Instituto Nacional de Salud Ocupacional

« Aprobar las modificaciones presupuestarias en el marco de sus aftribuciones

y conforme a disposiciones legales vigentes

+ Aprobar Modificaciones Presupuestarias Intrainstitucionales en el marco de

sus atribuciones y conforme a disposiciones legales vigentes
* Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto
« Formular su presupuesto de funcionamiento

« Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y administrativas respecto del

Sistema de Presupuesto
» Fiscalizar que los gastos se sujeten a los limites aprobados

« Revisar, evaluar y emitir un informe que apruebe o rechace los informes de
ejecucion fisica y financiera presentados por las areas operativas del INSO

» Aprobar los Estados de Ejecucion Presupuestaria Anual

» Formulacién del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos

« Cumpliry hacer cumplir la normatividad del Sistema de Presupuesto

+ La elaboracion, contenido vy justificaciéon del proyecto de presupuesto
» Autorizar las solicitudes de gasto de las distintas unidades,

previa

cerfificacién de existir saldos presupuestarios y recursos financieros

disponibles
+ Coordinar y dirigir la ejecucion presupuestaria

 Evaluer la ejecucion presupuestaria y tomar las medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el Programa de Operaciones

Presentar el Proyecto de Presupuesto v la Ejecucion Presupuestaria Anual, al
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, para su conocimiento y posterior
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envio a la Asamblea legislativa Pluiinacional, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Constitucion Polifica dei Estado.

Articulo 10.- Componentes del Sistema de Presupuesto

El Sistema de Presupuesto estd compuesto por ios subsistemas de:
a. Formulacién del Presupuesto
b. Ejecucion del Presupuesto

b. Seguimiento y evaluacién del Presupussto

Articulo 11.- Técnica presupuestaria

La elaboracion del presupuesto se efectuard utilizando la técnica determinada por
el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en su calidad de organo rector del
Sistema de Presupuesto.

viruLo i
CCMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

CAPITULD |
SUBSISTEMA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA

SECCION |
POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y ARTICULACION
CON EL PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL

Articulo 12.- Definicién de politica presupuestaria institucional

El Director General Ejecutivo del INSO, conjuntamente con los Jefe de las Unidades
Organizacionales, establecerd la politica presupuestaria de la institucion, sujeta a
las definiciones de politica del Gobiermno contenidas en las Directrices de
Formulacion del Presupuesto, que para cada gestion emite el Organo Rector y a
otras disposiciones especificas inherentes a o materia.

S s ) e
FAQingG 4
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Articulo 13.- Articulacién con la programacién de operaciones

El Director General Eecutivo deberd articular el Presupuesto con el Programa de
Operaciones Anual, definiendo la estructura o apertura programatica segin los
Objetivos de Gestion establecidos o asignados para el INSO y verificando que los
requerimiento del Programa de Operaciones se sujeten a los recursos gue se estime
disponer para cada gestion fiscal.

SECCION Il
PROCESO DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 14.- Procesos de elaboracién dei presupuesto
La elaboracion del Presupuesto del INSO, comprende los siguientes procasos:

a. Estimacion del Presupuesto de Recursos
. Apertura Programdtica
C. Haboracién del Presupuesto de Gastos

Articulo 15.- Estimacién del presupuesto de recursos

I.  El Director General Ejecutivo, estimard y proyectard los recursos o inscribir en el
presupuesto, considerando:

Recursos propios por la venta de servicios

Las asignaciones por fransferencias de créditos o donaciones
Saldos disponibles de Caja y Banco,

Donaciones

Otros recursos

©000a

En cada rubro deben asignarse los mentos brutos a recaudar, sin ceduccion
alguna, identificando la fuente de financiamiente, el organismo financiador, el
codigo de entfidad de la entidad de transferencia.

Il. Lo estimacién de recursos a inscribir, deberd considerar:

a. Para fransferencias, los montos comunicados por la entidad otorgante.

M
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b. Para financiamiento especifico de programas y proyectos de inversidn,
incluyendo donaciones directas y transferencias por créditos vy
donaciones, conforme a los convenios de financiamienio o confratos
SUSCritos.

Cc. Para ofros ingresos, en base a memcrias de cdlculo de precios y
cantidades, _

d. Para Saldos de caja y bancos, de acuerdo a su origen, cuya utilizacion
debera considerar la distribucion de gastos corrientes y de inversion.

Articulo 16.- Estructura programdtica del presupuesto de gastos

El Director General Ejecutivo, con la participacion de las unidades involucradas en
la elaboracién del Presupuesto, definird la estructura programdtica, que permita
alcanzar los resultados previstos en el Programa de Operaciones Anual, asi como el
pago de obligaciones por transferencias y deudas.

La apertura programdtica deberd considerar asimismo lo dispuesto por la Directrices
de Formulacion Presupuestaria emitidas por el Organo Rector.

Articulo 17.- Elaboracién del Presupuesto de Gastos

I. El Director General Eecutivo, con la participacion de las unidades involucradas,
elaborard el Presupuesto de Gastos, asignando los recursos conforme a los
objetivos de gestion definidos en el Programa de Operaciones Anual.

La programacion deberd efectuarse conforme a las categorias programdticas
de gasto definidas en la apertura programdtica, identificande o partida de
gasto, fuente de financiamiento, organismo financiador, cédigo institucional de
la entidad receptora de transferencias, Unidad Ejecutora y otra informacién
requerida por el Organc Rector.

Il.  La programacién deberd considerar todos los gastos que se estimen devengar

en la gestion fiscal, independientemente de que estos gastos devengados sean
pagados en esta gestion fiscal:

a. Para los gastos mensuales recurrentes, como el pago de sueldos vy

servicios basicos, deberd contemplarse la programacion por los doce
meses.

LS )
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b. Para gastos de programas y provecios especificos, conforme a Ias
estimaciones efectuadas por las unidodes involucradas. Para Proyectos
de Inversion, considerando las definiciones del Programa Nacional de
Inversiones, :

c. Para programas y proyectos especificos, conforme a las esfimaciones por
partida de gasto,

d. Elpresupuesto de servicios personales deberd observar:

i. La partida 11700 sueldos conforme a la escala salarial aprobaddad. En
caso de requerimiento de mayores items o modificaciones en lg
escala, podran incorporarse como previsiones en el Sub Grupo 15000,
incluyendo los costos emergentes por pago de agortes patronales,
antigledad y otros

. E Bono de Antigledad deberd considerar la antigledad prevista
de los funcionarios, de acuerdo a la escala establecida del salaric
minims nacional previsto por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicos.

li. Se calculard el pago de categoria médica Unicamente para los
profesionales en salud que estén ejerciendo su especidlidad en ei
INSO.

iv. La pertida 11400 aguinaldos, se proyectard considerando el salario
bdsico, bone de antigttedod (fotal ganado mensual].

v. Las partidas referidas a los aportes patronales se calculardn sumando
los importes presupuestados de las partidas 11200 Anfigledad, 11700
sueldos, 11930 Otros [cuando coiresponda), 12100 personal eventual
y calculando: el 10% para aportes de salud, 1.71% a las AFP’s para
cubrir riesgos profesionales, 2% aportes para la vivienda. Aporie

Patronal Solidario el 3%.

Articulo 18.- Aprobacién del presupuesio

El Anteproyecto de Presupueste del INSO, deberd ser aprobado por Resolucién
Administrativa, conforme el siguiente procedimiento:

a. El Director General Ejecutivo instruird a la Jefatura de Administracion y Finanzas,
ajustar el Proyecto de Presupuesto del INSO, conforme lo dispuesio en las
Directrices de Formulacién Presupuestaria Yy en las Normas Bdsicas del Sistema
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de Presupuesto, verificando que la estimacion y asignacion de gastos se ajuste
a los objetivos de gestién y a las disponibilidades de financiamiento.

b. El Director General Ejecutivo daberd elaborar el informe de presentacion del
Anteproyecto, jusfificando técnicamente el alcance, contenido y politicas
adoptadas en el mencionade documento.

C. El Anteproyecto de Presupuesto del INSC. deberd incluir ai siguiente contenido
minimao:

=  Presupuesto de Recursos, desagregado  por rubros, fuente de
financiamiento, organismo  financiador y codigo de ia entidad de
transferencia.

* Presupuesto de Gastos, enmarcado en los limites de financiamiento
establecido por Ley, estructurado en categorias programdticas, sefialando
sus fuentes de financiamiento, organismo financiador y cédigo de la
entidad de transferencia.

* Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestaria referencial incluyendo
sueldos, aportes patronales, aguinaldos y otfros.

« Otros que se considere necesarios.

Articulo 19.- Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto al Ministeric de
Economia y Finanzas PUblicas

Aprobado el anteproyecto de Presupuestio del INSO, deberd ser remitido ol
Ministeric de Econornia v Finanzas Pdblicas, para su incorporacion en el Proyecto dal
Presupuesto General del Estado Plurinacional de Bolivig.

CAPITULO I
SUBSISTEMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 20.- Programacidn de la Ejecucién Presupuestaria

El Director General Ejecutivo en coordinacion con las dreas operativas del INSO y en
concoerdancia con el Programa de Operaciones Anual, programard la ejecucion
fisica y financiera mensual, estableciendo los compromisos, gastos y pagos maximaos
a confraer, devengar y efectuar, respectivamente.

La programacién de la ejecucién del presupuesto de gastos se compatibilizara con
los flujos de caja y serd sometida a consideracion del Director General Ejecutivo.
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Esta programacion serd ojustada irmestraimente,

Articulo 21.- Ejecucién del Gasto

El Director General Ejecutivo del INSO y a quien se delegue de manera formal, estdn
facultados para autorizar gastos y ordenar pagos.

Estas facultades se regirédn por disposiciones internas, concordantes con normas
vigentes, tales como g Ley N°1178, Normas Bdésicas de los Sistemas de
Administracién de Bienes y Servicios, Adminisiraciéon de Personal, Tesoreria y Crédito
Publico, Normas de Control Interno de la Contraloric General del Estado, entre ofras.

Articulo 22.- Ajustes en la Ejecucién de Gastos

Cuando se evidencie que la ejecucion de recursos no alcance los montos
programados, e Director General Ejecutivo deberd disponer ilas medidas
adminisirativas para regular el gaste, evitando la generacion de deuda.

Articulo 23.- Modificaciones Presupuestarias

Las modificaciones presupuestarias que se requieran infroducir, deberén observar las
disposiciones especificas contenidas en e Reglamento General de Modificaciones
Presupuestarias, aprobado para el Sector PUblico.

El Director General Ejecutivoe queda encargado de disponer las medidas y
regulaciones administrativas para la realizacion de estas modificaciones.

CAPITULO 1l
SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 24.- Informe de la Ejecucién Presupuestaria

El Director General Eecutivo instruird a la Jefatura de Administracién y Finanzas
ereparar la informacién mensual sobre o ejecuciéon fisica vy financiera del
presupuesto, identificando los desfases ertre | programado y lo ejecutado, para su
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presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, conforme dispone la Ley
2042 de Administracién Presupuestaria.

Articulo 25.- Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria

I Director General Ejecutivo y los Jefes de Area, andlizard la informacion de la
ejecucion fisica y financiera del Presupuesto de! INSO y compararan los resultados

obtenidos con los establecidos en el Programa de Operaciones Anual y las
asignaciones presupuestarias.

Segun los resultados de la evaiuacion, el Director General Ejecutivo promoverd las
acciones administrativos para el cumplimiento de los objetfivos de gestidn, o en otro

caso para determinar las resporsabilicdadss y sanciones por incumplimiento de
metas y objetivos,




