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RESOLUCION DE DIRECTORIO
APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO

MSyD/INSO/RD/ N° 06/2023

La Paz, 18 de octubre de 2023,
VISTOS Y CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, dispone que
la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, lransparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad,
honestidad, responsabilidad Yy resultados.

Que, el Articulo 323 de la norma Constitucional establece que la politica fiscal se basa en los
principios de capacidad econémica, lgualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, conirol, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria.

Que, el Articulo 27 de la Ley N” 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamenitales establece que "Cada entidad del Sector Priblico elaborara en el marco de las
normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
Juncionamiento de los Sistemas de Administracion Yy Control Interno regularos por la presente
Ley”.

Voo s‘ _ Que, mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, se apruehan las Normas
' : Basicas de Administracién de Personal, con la finalidad de promwver la eficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de lq colectividad, la implementacion Y seguimiento del

Y en su articulo 6, Obligaciones y Atribuciones de las Entidades Publicas; inciso i) indica:
RS “elaborar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal de
su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por el Organo Rector del Sisterna, de
manera tal que postbilite una gestién eficiente y eficaz de personal en su entidad.

1) Que, en cumplimiento al comunicado MEFP/VPCF/DGNGP N° 008/2022, se han realizado los
X procesos administrativos correspondientes para cumplir con los requisitos solicitados por la

..., " Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos de los Sisternas
{ " de Administracion Gubernamenial del INSO.

- Elinforme Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023. de 16 de octubre de 2023 (anexos adjuntos)

\ e Informe Técnico INSO/DGE/UAA /IT/183/2023 de 16 de actubre de 2023 emitida por el Jefe
de la Unidad de Asuntos Administrativos a.i, del INSO; que reflere: INFORME TECNICO —
REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSO, PRESENTACION PARA SU APROBACION Y
APLICACION Y DEL REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE

Especificos del INSO fueron elaborados por los responsables y jefes de la unidad de asuntos
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administrativos de gestiones anteriores, por lo que, corresponde continuar con las gestiones para
su aprobacion y dar cumplimiento a las observaciones de Auditoria Interna. De acuerdo alo
anteriormente expuesto se ha dado cumplimiento a los comunicados MEFP/VPCF/DGNGP N°
008/2022 de 5 de abril de 2022 Yy MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 805/2023 de 29 de agosto
de 2023, realizando los procesos administrativos correspondientes para cumplir con los
requisitos solicitados por la Direccién General de Normas de Gestién Publica del Viceministerio
de Presupuesto y Contabilidad Fiscal, para la compatibilizacion de los Reglamentos Especificos
de los Sistemas de Administracién Gubernamental del INSO. Asimismo, se ha procedido a la
elaboracién de las Resoluciones Administrativas correspondientes para su aprobacion, pero en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001, Tilulo IV Disposiciones
Jfinales, Capitulo | Disposiciones adicionales, Articulo 30°.- (Reglamento interno, manual de
organizacion y funciones y reglamenios especificos de los sisternas de la Ley SAFCO), parrafo Il
‘Estas normas seran aprobadas por el Directorio, mediante Resolucién del mismo, es
por lo que se remite el presente informe para que mediante el Area Legal, se pueda preparar la
Resolucion de Directorio para su aprobacion de los siguientes Reglamentos Especificos en
cumplimiento al mencionado Decreto Supremo; siendo los siguientes:

Ne REGLAMENTOS

I Reglamenio Especifico del Sisterna de Organizacién Administrativa (RE — SOA)
2 Reglamenio Especifico del Sistema de Tesoreria RE — ST

3 Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE - 8CI)

4 Reglamento Especifico del Sisterna de Crédito Prblico (RE - SCP)
5 Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE - SP)
6 Reglamento Especifico del Sisterna de Administracion de Bienes y Servicios (RE -
SABS)
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE — SPQ)
8 Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP)

Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023; emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO, que concluye: en buse « los anlecedentes,
Informe Técnico INSO/DGE/ UAA/IT/182/2023 de 16 de ociubre de 2023 e Informe Técnico
INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre de 2023 emitido por el Jefe de la Unidad de
Asuntos Administrativos a.i. del INSO: que refiere: INFORME TECNICO — REGLAMENTOS
ESPECIFICOS DEL INSO Y REGLAMENTO ESPECIFIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL PRESENTACION PARA SU APROBACION Y APLICACION, se concluye proseguir con
la aprobacién de los mencionados Reglamenios, que segiin antecedentes ya se encuentran
compatibilizados, en consecuencia se considera viable el tramite de aprobacién de los
Reglamentos Especificos adjuntos, a fin de contar con normaiivas internas como instrumento
legal en beneficio del INSO.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), fue creada mediante Decreto Supremo
N°® 06278 de 16 de noviembre de 1962, como organismo gubermnamental normativo de las

"2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIQ" 2
(_{}J'?Ipf;fj; Ersp:';f;!é}'fé de Mz’rﬁﬂor&v . ITe;E.éfono's: 2245414 -_2—2'4488!-:?245_432
E-mail: inso@inso.gob.bo = Pdgina web: www.inso.gob.bo
La Paz - Bolivia

TFax: 39

Instituto Nacional de Salud Ocupacional I e
SALUD Y DEPORTES s———— A 4 B0 Al servicio del pais desde ] 962 '




A ,r‘ bk‘ ":' ‘/I f ,.'J':'.: “‘t;'rxz.;"' / f ‘rli/? ':.._ } ; g fl Y IF.( 4 ‘ z-ll L '-.,,‘-’! i - I';“; : 4 I I':'J; s “”J 1: \\:d]
'h(lj T T I & I":
Trgres 7y g i BEY (4 ) i ¢ b Wiy K‘-'\'- ! )L. '.Il
Lt J ’ = VG"‘,G ’ ./.{"',-\";('-l”',
FS1 00 BLUSIRACIONT | e AN i m
FP6EE Y% i ; A . i s oo g
BXSTRAR Y Rk Instituto Nacional de Salud Ocupacional e~ < >
MINISTERIQ DE W— — e ettt . e ;
SALUDY DEPORTES . .. & . — ' Al servicio del pais desde 1.962 .
actividades de salud ocupacional en el pais, ratificada por Decreto Supremo No. 26119 de 22 de
marzo de 2001,

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 26119, 22 de marzo de 2001 en su paragrafo I
establece que “El Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, es una Institucion Pliblica
Descentralizada, que asume Junciones operativas especializadas delegadas por el Ministerio de
Salud y Prevision Social, en el marco de la estructura del Poder Ejecutivo”,

Que, la misma norma en su Articulo 22 establece que la Unidad de Asuntos Administrativos y
Juridicos, contard con personal calificado responsable de édrea para el desarrollo de sus
Jfunciones; mismas que se detallan a continuacion: Area Administrativa: inciso a) Aplicar y
administrar los sistemas establecidos por la Ley SAFCO para el INSO. Y ademds se establece
que la administracion del INSO, esta syjeta a los Sistemas de la Ley N° 1178, disposiciones
reglamentarias y Normas Basicas establecidas para cada uno de los Sistemas SAFCO: asi como
a la normativa establecida por la LOPE Yy sus Disposiciones Reglamentarias.

Que, en la parte final del Decreto Supremo mencionado en las Disposiciones adicionales, se tiene
establecido que “El INSO, en el plazo de 90 dias a partir de la fecha de publicacién del presente
Decreto Supremo, elaborarda las slguientes normas internas: Los Reglamentos Especificos de los
Sistemas SAFCO, que deberdn contar, si es necesario, con los Manuales de Procedimientos
adecuados a las Normas Bésicas de cada Sistermna y, asimismo, compaitibilizados con los
respectivos érganos rectores., Parrafo Il Estas normas seran aprobadas por el Directorio,
mediante Resolucién del mismo

A POR TANTO:
El Directorio del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, dentro de sus
Jacultades conferidas mediante el Decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001, en virtud
4 : de la jurisdiccion y competencia que eferce por mandato legal.
70 RESUELVE:
s g
PRIMERO. - APROBAR LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL - INSO que a continuacion se detalla:
*_k_,;'é'_____ N° REGLAMENTOS RESOLUCION ADMINISTRATIVA |
1 Reglamento Especifico del Sistema de
P Organizacion Administrativa (RE — SOA) MS/INSO/DGE/N° 24-A/2020
' '.’:E: : iy
K ; 2 Reglamento Especifico del Sistema de
{ Tesoreria RE - ST LN.S.O.N°®17/2016
t‘ 3 Reglamento Especifico del Sistema de
Contabilidad Integrada (RE - SCI) MS/INSO/DGE/N° 08/2021
- 4 Reglamento Especifico del Sistema de Crédiio
/! Publico (RE — SCP) MS/INSO/DGE/N° 19/2021
5 Reglamento Especifico del Sisterma de
Presupuesto (RE — SP) LN.S.0. N° 18/201 6
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8 Reglamenlo Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE — | MS/INSO/DGE/N° 21/2021]
SABS)
7 Reglamento Especifico del Sistema de
Programacisén de Operaciones (RE — SPO) MS/INSO/DGE/N* 24-A/2020
8 Reglamento Especifico del Sisiema de
Administracién de Personal (RE-SAP) MS/INSO/DGE/N°® 23/2023

SEGUNDO. - REFRENDAR el Informe Técnico INSO/DGE/UAA/IT/182/2023 de 16 de octubre
de 2023 (anexos adjuntos) e Informe Téenico INSO/DGE/UAA/IT/183/2023 de 16 de octubre
de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Asunios Administrativos a.i. del INSO, asi como el
Informe Legal INSO/DGE/IL/90/2023 de 18 de octubre de 2023, emitido por la Analista Legal
con el visto bueno de la Asesora Legal del INSO.

TERCERO. - La Jefatura de la Unidad de Asuntos Administrativos del Instituto Nacional de
Salud Ocupacional - INSO, queda encargada de su difusion, cumplimiento Y gjecucién de la
presente Resolucién de Directorio de APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIFICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - INSO y remilir ante instancias
competentes para su consolidacion.,

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese,
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Estado Plurinacional
de Bolivia

La Paz, 13 de abril de 2021
MEFP/VPCF!DGNGP/UNPE/N" 0505/2021

Sefora
Msc. Cristina Salazar Montecinos
D RECTORA GENERAL EJECUTIVA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - INSO
Presente.- '

REF.: RESOLUCION APROBACION DEL RE-SCI

D= mi consideracidn:

Acusc recibc de la Resoiucion Administrativa MS/ INSO/DGE/ No. 08/202" de 6 de abril
de 2021, que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada
(RE-SC!), que fue declarado compatible mediante ncta MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®
0305/2021 g2 9 de marzo de 2021,

Ce acverdo cor lo precedentemente sefaledo, comunico a usted que se efectud el
reqistro v archive conespondientes.

-~ Con este motivo, saludo a usted atentamenis.

e Cosubn Pibiea
wnretario de Economie y FInantas

HR 6-B780-R
CODC/¥imena Espinoza P,
cc. Archiva

Miristerio de Fconomia y Finanzas Plibiisas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza

- Teléono: (591-2) 218 3333 )
wyra.economiayfinanzas.gob.ho

La Paz - Bolivia
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La Paz, 07 de abril de 2021
INSO/DGE/CE/0192/2021

Sehora:

Lic. Camelia Varinia Delboy Cuevas

DIRECTORA GENERAL DE NORMAS DE GESTION PUBLICA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS R e A
Presente. -

Ref.: REMISION DE DOCUMENTACION PARA SU CONOGCIMIENTO

De mi mayor consideracion:

Por intermedio del presente expresarle un saludo cordial y éxitos en las
funciones que desempefa.

Mediante |a presente, en concordancia a su nota con CITE:
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®0305/2021, tengo a bien remitir a su autoridad
la siguiente documentacion:

T RREEGLQ%ENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA
(RE-

Resolucién Administrativa Aprobacion del Reglamento Especifico
g,%-loi;gltema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) MS/INSO/DGE/No

Esta documentacion es derivada a su autoridad con el fin de poner de su
conocimiento, registro y correspondiente archivo del mismo.

Sin otfro particular, me despido con las consideraciones mds distinguidas.

Ay Lo cilacde
MSC f s
T ARChivg

Direccidgn: Calle Claudio Sunjinés s/n complejo hospitalurio de Miraflores = Teléforos: 22454 14-2244881-2245432 « Fax: 591-2-2345414
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APROBACION DE REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD
INTEGRADA (RE-SCI)
MS/INSO/DGE/ No. 08/2021

La Paz, 06 de abril de 2021.

VISTOS:

Constitucion Politica del Estado.

La Ley N.° 1178 de Administracién y Control Guberamentales de 20 de Jjulio de 1990,
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa aprobado mediante Resolucién Suprema N°
222957, de 04 de marzo de 2005.

Decreto Supremo N°26119 de 22 de marzo de 2001
Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N®0305/2021 de 09 de marzo de 2021.
CONSIDERANDO:

Que el Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado establece que: “La Administracién Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, compromiso ¢ interés social, élica, transparencia,
igualdad, competencia eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados™.

Que, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales regula los Sistemas de Administracién ¥
Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Pablica.

Que, el Articulo 12° de la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales,
establece que: “El Sistema de Contabilidad Integradu incorporard las transacciones presupuestarias,
financieras y patrimoniales en un sistemas comin, oportuno y confiable, destino y fuente de los datos
expresados en términos monetarios. Con base a los datos Jinancicros y'no financieros, generard informucion
relevante y iitil para la toma decision por las awtoridades gue regulan la marcha del Estado y de cada una de
las entidades, "

Que, en su articulo 27 de la precitada norma sefiala que la entidad del Sector Piblico elaborara en el marco de
las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamicnto de los
sistemas de Administracion y Control Interno regulados, correspondiendo a la Maxima Autoridad de la Entidad
la responsabilidad de su implantacién.

Direccién: Calle Claudio Sanjinés s/in complejo hospitalario de Miraflores » Teléfonos: 2245414-224 488{22)24‘.'?_‘%%-1!5'@: 391-2-2245414
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Que, el inciso ¢) del Articulo 27 de la precitada ley, indica que para el Sistema de Contabilidad I[ntegrada:
“Toda entidad, funcionario o persona que recaude, reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del Eistado,
tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracién a su cargo por intermedio del sistema contable
especificando la documentacion sustentatoria y las condiciones de su archivo”.

Que, las Normas Basicas del Sistemas de Contabilidad Integrada aprobada mediante Resolucién Suprema N°
222957 de 05 de marzo de 2005, cuyo fin es dotar de los instrumentos técnicos que establecen los principios v
normas contables, a fin de tener una base conceptual tnica y uniforme a ser cumplida en la preparacion de
Estados Financieros del sector publico.

Que, el Articulo 2 de la citada Resolucién Suprema, sobre la aplicacién de las Normas Bdsicas, refiere que la
Maxima Autoridad Ejecutiva y los funcionarios piiblicos encargados, son responsables del uso y aplicacion de
las Normas Bésicas y Principios del Sistema de Contabilidad Integrada (SCI).

Que, el inc, ¢) del Articulo 6 de la Resolucién Suprema No 2220957, referente a lus Atribuciones
ResponSabilidades del Organo Rector, esta la de compatibilizar, evaluar, segin corresponda, las disposiciones
especificas que elabore cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares.

Que, el inc. b) del Articulo 14 de la Resolucion Suprema No 222957, indica que los Niveles de Organizacion
del Sistema de Contabilidad Integrada esta compuesta por el Nivel Ejecutivo y Operativo. a cargo de las
Entidades publicas, teniendo las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades: ~Cumplir y hacer
cumplir las presentes normas basicas, elaborar su reglamento especifico. en el marco de las normas basicas, de
los manuales contables e instructivos emitidos por el Organo Rector del Sistema; Registrar sus operaciones y .
la ejecucion presupuestaria a través de los sistemas y procedimientos administrativos establecidos; Integrar su
ejecucion presupuestaria en la base de los datos del Sistema de Contabilidad Integrada Central a cargo de la
DGC; Procesar sus propios Estados Financieros para facilitar la toma de decisiones institucionales y cumplir
con normas legales y técnicas vigentes”.

Que, el inciso d) del Articulo 52 del Decreto Supremo No. 29894, de 7 de febrero de 2009. Organizacion del
Organo Ejecutivo, dispone que es atribucion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ejercer las
facultades de autoridad fiscal y ¢rgano rector de las normas de gestion pablica. En esta tesitura corresponde al
organo rector del Sistema de Organizacién Administrativa actualizar, de manera integral, los sistemas de
Administracién Gubernamentales y las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

Que, ¢l articulo 1 del Decreto Supremo N° 26119 de 22 de marzo de 2001 sefiala que el objeto del precitado
Decreto Supremo dispone: “(...) Agrupar en una sola norma juridica, todas las disposiciones relativas a la
creacidn y funcionamiento del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO; por lo que se ratifica su
creacion efectuadu el 16 de noviembre 1962. Establecer la nueva tuicion del INSO. ¢l mismo que pasd o
depender del Ministro de Salud y Prevision Social. Adecuar el marco institucional del Instituto Nucionai de
Salud Ocupacional, a la actual estructura organizacional del Poder Ejecutivo, deniro de la normativa
establecida en la LOPE y sus Disposiciones Reglamentarias (..) ",

3toina 2 de
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Que, de acuerdo a lo establecido en el inc. a) del articulo 18 del precitado decreto supremo, por ¢l que sefiala
que entre unas de sus funciones del Director Ejecutivo se encuentra el de dirigir a la institucion cn todas sus
actividades financieras, legales, reglamentarias y técnico operativas especializadas en el marco de la misién
institucional y atribuciones establecidas para el INSO.

Que, el Decreto Supremo N° 304, 16 de septiembre de 2009, en su Art. 10, inc. g) establece que la Directora o
Director General Ejecutivo, como MAE, tiene entre una de sus atribuciones y obligaciones el de emitir
resoluciones administrativas, en el marco de sus atribuciones.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 26140/2019 de 28 de noviembre de 2019, se designa a la Lic. MSe.
Cristina Salazar Montecinos como Directora General Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

Que, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N 0305/2021 de 09 de marzo de 2021 emitido por la
Directora General de Normas de Gestion Publica, mediante el cual refiere que el Reglamento Especifico de
Sistema de Contabilidad Integrada RE-SCI del Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), es
COMPATIBLE con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, aprobada mediante Resolucién
Suprema N°222957 de 05 de marzo de 2005, por lo que corresponde su aprobacién mediante Resolucién
Expresa.

Que, el Informe Legal INSO/DGE/IL/11/2021 de 06 de abril de 2021, emitido por el Area de Asesoria Legal,
concluye que la solicitud de aprobacion de Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad integrada (RE-
SCI) del Instituto Nacional de Salud Ocupacional, proyectada y remitida por Unidad de Asuntos
Administrativos a través de la Nota Interna INSO/DGE/UAA/ACP/NIZ20/2021, misma que se ajusta a lo
establecido en la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, asi como en
la Resolucién Suprema N° 222957 de 5 de marzo de 2005, Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada; Recomendando a la Directora General Ejecutiva, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), proceda 2 la aprobacion y suscripcion de la Resolucion
Administrativa que apruebe el “Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI)”
del Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO), en cumplimiento a las atribuciones otorgadas mediante
Decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001 y a lo solicitado por el Ministerio de Econoniia y Finanzas
Publicas.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, en ejercicio de las
funciones y atribuciones dispuestas en el decreto Supremo 26119 de 22 de marzo de 2001.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada
(RE-SCI) del Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSQ), que forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

I8 I o ) i
L o 6 L
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SEGUNDO. - APROBAR la Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0305/2021 de 09 de marzo de
2021 y el Informe Legal INSO/DGE/IL/11/2021 de 06 de abril de 2021, gque forman
parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa.
TERCERO. - INSTRUIR a la Unidad de Asuntos Administrativos del Instituto Nacional de Salud
Ocupacional INSO, el cumplimiento y aplicacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI), asi como de la remision de una copia
del mismo a la Direccion de Normas de Gestion Publica de Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.
CUARTO. - INSTRUIR a la Unidad de Sistemas del INSO, la publicacién del Reglamento
Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCT), ¢n la pagina web de la
institucion.

Registrese, Comuniquese, Comuniquese y Archivese.

e Archs Avudir
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La Paz, 9 de marze de 2021
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 0305/2021

Sefiora s,
Msc, Cristina Salazar Montecinos .
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA ~
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL - INSO

Presente.-

REF.: COMPATIBILIZACION REGLAMENTC ESPECIFICO
De mi mayor consideracion:

Cursa en este Despacho su nota INSO/DGE/CE/Q141,202° mediante ¢ cual remite
el Reglamento Especifico del Sistema de Cortabilidad Integraca (RE-SCI),
solicitando su compatikilizacién.,

Al respecto, efectuada la revision, se concluye que el Reclamento de o entided a
sU cargo es compatible con las Normas Bdsicas cel Sistema de Zontabilidad
Integrada, aprobadas mediante Resolucidn Supremra N° 222957 de 4 22 marze de
2005; por tanto, deberd aprobar el documento mediarte Resoluciar expresa y
remitir una copia de la Resolucién y del RE-SC] aprooadz, a la Direczidn General
de Normas de Gestidn 2Ublica, para su registro y archivo.

Finaimente, recuerdo ¢ usted que corresponde a la enticad a su caroo, asegurar
que los cargos consignados y las responsabilidades establecicas e~ 2| RE-ST. se
encuentren contemplados en la estructura organizacional y el -anua de
funciones vigente del Instituto Nacional de Salud Ocusaconal - INSO

Con este motivo, salude a usted atentamente.

}‘%E‘Ji_: preinoyg eV

ii f sl
Cjﬁtlﬂi: tosh Generet sie Numas
H.R. 6-5305-F de Gestitn l’lu};it-.;a. I
it - o b i (i (amirt ey L UREES e
CDC/Ximena Espinoza P. REERY *
cc. Archiva

£t W Serdla Loz oo calle Loy
Telstone: (303-2) 218 2343
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REGLAMENTO ESPECIFICO
SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA (RE - SCI)
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL — INSO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.-  Objetivo del Reglamento Especifico

El Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) tiene por objeto regular los
procedimientos para la implantacién y funcionamiento del Sistema de Contabilidad Integrada en el
Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO Y proporcionar la informacidon referente a Ia
organizacion y funcionamiento del sistema para un efectivo control interng.

Articulo 2.-  Marco Legal y Disposiciones Internas
El presente Reglamento, estd subordinado a las siguientes normas legales y disposiciones internas:

a) Constitucion Politico del Estado;

b) Ley N.2 1178, de 20 de Julio de 1990, de Administracién y Contral Gubernamentales;

¢) Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada (NB-SCI), aprobadas mediante
Resolucion Suprema N.© 222957, de 4 de marzo de 2005;

d) Resolucién Suprema N.© 227121, de 31 de enero de 2007, que aprueba las modificaciones
parciales de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada;

e) Normas de Contabilidad emitidas por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria Y
Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, aprobadas en sesién ordinaria CAUB30-94,
de 16 de junio de 1994;

f)  Manual de Contabilidad Integrada, instructivos y guias de contabilidad elaboradas por el
Organo Rector del Sistema de Contabilidad Integrada;

g) Principios, Normas Generales y Basicas del Control Interno Gubernamental emitidas por la
Contraloria General del Estado y aprobadas con Resolucién N.@ CGR1/070/2000, de 21 de
septiembre de 2000,

Articule 3.-  Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorios para todo el personal y
unidades de |a Entidad.

Articulo 4.-  Elaboracién y aprobacién

La Unidad de Asuntos Administrativos deberd elaborar el Reglamento para presentarlo al Organo
Rector para su compatibilizacion,

Una vez que el RE-SC| sea declarado compatible por el Organo Rector debera ser aprobado por el
Director (a) General Ejecutivo (a) mediante Resolucién Administrativa.

Direccidn: Calle Claudio Sanjinés s/n complejo hospitalario de Miraflores » Teléfonos: 2245414-2244881-2245432 » Fax: 591-2-2245414
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Articulo 5.-  Difusién

El Jefe (a) de Asuntas Administrativos es responsable por la difusion del presente Reglamento en |a
Entidad.

Articulo 6.-  Revision y Ajustes del Reglamento Especifico

El contador revisara el Reglamento Especifico y segun las necesidades o la dindmica administrativa
de la Entidad o cuando se dicten nuevas disposiciones de caricter legal, efectuard a los ajustes al
Reglamento.

EI'RE-SCl actualizado deberd ser aprobado conforme lo sefiala el articulo 4 del presente Reglamento,
previa compatibilizacién por el Organo Rector.

Articulo 7.-  Incumplimiento al Reglamento

El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Reglamento y las acciones contrarias
a estas disposiciones, estdn sujetas a la determinacion de responsabilidades y sanciones, en el
marco de lo dispuesto por la Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, los
Decretos Supremos Reglamentarios N2 23318-A y N€ 26237 y otras disposiciones reglamentarias y
complementarias.

Articulo 8.- Prevision

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Reglamento Especifico, estas serdn solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley N.2 1178,
las NB-SCl y otras disposiciones técnico legales vigentes emitidas por el Organo Rector.

Articulo 9.-  De la Universalidad de los registros

El Sistema de Contabilidad Integrada que utiliza la Entidad, debe registrar todas las transacciones
de indole presupuestaria, financiera y patrimonial, cualquiera sea su fuente de financiamiento,
forma de ejecucion, considerando lo sefialado en su presupuesto aprobado.

La omision del registro de operaciones, establecers responsabilidad a determinarse de acuerdo a
disposiciones legales vigentes.

Articulo 10.- Principios de la Contabilidad Integrada - PCI

Los Principios de la Contabilidad Integrada (PCI) se constituyen en la base tedrica sobre la cual se
fundamenta el proceso contable del Sistema de Contabilidad Integrada, cuyo propdsito es uniformar
los distintos criterios de valuacidn, contabilizacién, exposicién, informacién y consolidacidn, de los
hechos econdmico-financieros que se registran en la contabilidad de 13 Entidad.

La Entidad en su proceso contable se regira per los principios estipulados en el articulo 51 de las NB-
SCI.

Direccién: Calle Claudio Sanjinés sin complejo hospitalario de Miraflores » Teléfornos: 2245414-2244881-2245432 « Fax: 591-2-2245414
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 11.- Componentes del Sistema de Contabilidad Integrada
El Sistema de Contabilidad Integrada est3 compuesta por los siguientes subsistemas, los que hacen
un solo Sistema Integrado:

a) Subsistema de Registro Presupuestario: Registra transacciones con incidencia econémico i
financiero identificando las etapas o momentos de registro tanto para recursos como gastos.
Permite mostrar informacién de |a ejecucién presupuestaria de recursos y gastos.

b) Subsistema de Registro Patrimonial: Contabiliza transacciones, que afectan |os activos, pasivas,
patrimonio y resultados econémicos con el fin de proporcionar informacién sobre la posicién
financiera, resultado de las operaciones contables, cambios en la posicion financiera y cambios en
el patrimonio neto.

c) Subsistema de Registro de Tesoreria: Registra las transacciones de efectivo o equivalentes, a
través de caja o cuentas bancarias, permitiendo programar y administrar los flujos de fondos,
producir informacién sobre las operaciones efectivas de caja y permitir el andlisis, control v
evaluacion de la adecuada asignacién y utilizacion de fondos.

Articulo 12.- Interrelacién con Otros Sistemas
El Sistema de Contabilidad Integrada tiene relacion directa con los siguientes sistemas:

a) Presupuesto y Tesoreria y Crédito Publico, porque las operaciones gue generan estos
sistemas se registran en el SCl y este Gltimo se constituye en un Unico sistema de
informacion.

b) Programacion de Operaciones, porque procesa informacién econémica financiera que
resulta de la ejecucion del Plan Operativo Anual.

¢} Administracion de Personal, porque genera informacién sobre las acciones de personal que
tienen efecto econémico y financiero, para su correspondiente registro.

d) Administracion de Bienes y Servicios, porque registra informacién de las actividades de
contratacion de bienes y servicios, manejo y disposicidn de bienes con efecto econémico y
financiero, y proporciona a su vez informacidn presupuestaria, patrimonial vy la
disponibilidad de recursos, para realizar tales actividades.

e) Control Gubernamental, porgue permite y facilita las labores de control proporcionando
informacién econdmica y financiera, recibiendo a su vez recomendaciones para mejorar la
calidad de la informacién presentada.

Direccion: Calle Claudio Sanjinés s/n complejo hospitalario de Miraflores Teléfonos: 2245414-2244881-2245432 « Fax: 591-2-22454]14
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Articulo 13.- Niveles de Organizacién y Responsabilidad

El presente articulo, sin ser limitativo, sefiala responsables, funciones y atribuciones del Instituto
Nacional de Salud, de acuerdo a su estructura organizacional, respecto al funcionamiento del
Sistema de Contabilidad Integrada:

a) Nivel Ejecutivo.
Ejercido por el Director (a) General Ejecutivo (a) del Instituto Nacional de Salud Ocupacional
como Maxima Autoridad Ejecutiva, que sin ser limitativo tiene las siguientes
responsabilidades:

1. Desempefar sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo, teniendo las
atribuciones de establecer y conducir la ejecucién de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativa interna para el logro de la misién, vision y
objetivos estratégicos de la empresa,

2. Realizar el seguimiento de la implementacidn del Sistema de Contabilidad Integrada
del Instituto Nacional de Salud Ocupacional.

3. Aprobar y remitir oportunamente los Estados Financieros conjuntamente con el
informe de Confiabilidad de Auditoria Interna a la Direccién General de Contabilidad
Fiscal del Ministerio de Economifa y Finanzas Publicas, Contralorfa General del
Estado y Ministerio de Planificacion del Desarrollo cuando corresponda.

b) Nivel Operativo.
Constituido por la Unidad de Asuntos Administrativos, que tiene la siguiente estructura
organizacional y tiene definido las siguientes responsabilidades:

l. El Jefe Administrativo Financiero es respconsable de:

a. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas legales y técnicas en
los procesos que tienen efecto econdmico y financiero para su registro en
el Sistema.

b. Controlar el procesamiento contable de las operaciones econdmicas-
financieras, basandose en los antecedentes y documentos necesarios y
suficientes, considerando los criterios de legalidad, pertenencias y
oportunidad.

¢. Evaluarlos Estados Financieros, Presupuestarios y de Tesoreria y establecer
correctivos si corresponde.

d. Controlar y operar el acceso a la informacién contable y documentacién de
respaldo.

1. El Responsable de Contabilidad tiene como funcién principal:
Direccidn: Calle Claudio Sanjinés s/n complejo hospitalario de Miraflores « Teléfonos: 2245414-2244881-2245432 ¢ Fax: 591.2.2245414
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a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y técnicas en los procesos que
tienen efecto econdmico financiero para su registro en el Sistema.

b. Revisar la documentacién de sustento y dada su conformidad, realizar la
apropiacién de cuentas presupuestarias, patrimoniales y financieras.

c. Emitir informacién confiable y oportuna para el analisis de los demds
niveles del Instituto Nacional de Salud ocupacional - INSO.

d. Archivar, de forma correlativa y cronoldgica, los comprobantes de
contabilidad originales, adjuntando todo el respaldo documentado
debidamente foliado.

e. Resguardar los Estados Basicos y Complementarios emitidos y firmados por
los responsables a partir del cierre de gestion.

f. Realizarda de forma periddica arqueos de caja, asi como control de
inventario de bienes de consumo vy activos fijos aplicande las normas
establecidas para su control y registro.

g Proporcionard al Jefe Administrativo Financiero la informacion detallada
sobre el ingreso y salida de efectivo.

h. Conciliard mensualmente o cuando se requiera los extractos bancarios con
las libretas bancarias y con los registros auxiliares de bancos emitidos por
el sistema.

I. Esresponsable del adecuado archivo y salvaguarda de la documentacién de
respaldo correspondiente, asi como de la informacion generada por el
periodo de diez afios.

1. El Responsable de Presupuestos tiene como funcién principal:
a. Controlar la ejecucion de Recursos y Gastos.
b. Proporcionar el Presupuesto aprobado y las modificaciones al presupuesto
para su incorporacidn al sistema.
c. Emitir certificacion presupuestaria de gastos, verificando el saldo disponible
en las partidas y fuentes correspondientes.

V. El Responsable de Tesoreria tiene como funcién principal:

a. Proporcionar al Director Administrativo Financiero la informacion detallada
sobre ingreso y salida de efectivo.

b. Gestionar la liquidez inmediata de caja y de las cuentas financieras del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional — INSO.

€. Mantener relaciones fluidas y estables con las dreas implicadas en asuntos
financieros.

d. Entregar cheques a los beneficiarios en caso de pagos o recibir efectivo en
caso de ingresos.
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e. Conciliar mensualmente o cuando se requiera los extractos bancarios con
las libretas bancarias y con los registros auxiliares de bancos emitidos por
el Sistema.

f. Reducir al minimo los costes administrativos en el Instituto Nacional de
Salud Ocupacional - INSO.

El archivo de documentos es propiedad del Instituto Nacional de Salud Ocupacional y por ningln
motivo los servidores o ex-servidores podran modificar, alterar o sustraer total o parcialmente lgs
documentos que los conforman.

Articulo 14.- Responsabilidad y Firma de los Estados Financieros

Los Estados Financieros deben estar firmados por el director (a) General Ejecutivo (a), el Jefe de
Asuntos Administrativos y el Responsable de Contabilidad, como contador en ejercicio a la fecha de
emision de los mismos, identificando nombres y cargos, conforme al articulo 46 de las NB-5CI.

El Jefe de Asuntos Administrativos administrador del SCl, debe contar con titulo profesional en el
area econémica financiera, otorgado por una universidad plena, registro en el colegio profesional
respectivo y experiencia en administracion financiera publica.

El Contador de la Entidad, debe tener formacion profesional y registro en el colegio profesional
respectivo, para el ejercicio de las funciones contables.

El Jefe de Asuntos Administrativos debera contratar profesionales idoneos para ejercer la funcién
contable, de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes,

CAPITULO 1l
ASPECTOS TECNICOS

Articulo 15.- Metodologfa de Registro

La Entidad debe aplicar la metodologia de registro, los instrumentos y directivas establecidos por el
Organo Rector, para la aplicacién e implantacion del Sistema de Contabilidad Integrada.

Articulo 16.- Proceso de Registro

EI SCI de la Entidad cumple los requisitos detallados en el articulo 11 de las NB-SCJ, los cuales son:
Registro Universal, Registro Unico, Concepto Ampliado de Recursos y Gastos, Clasificadores,
Relacionadores y Uso de Momentos de Registro Contable.

a) Las entradas para el sistema contable son Jas operaciones econémico y financieras que se
producen en la Entidad, incluidas las transacciones producidas por las unidades de los
Sectores de Salud y Educacién, que hacen use de Recursos de la Entidad y/o los generan;
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mismos que se registran en un comprobante de contabilidad, respaldado con
documentacién pertinente y autorizada por instancias correspondientes.

Sin ser limitativos, la informacién de respaldo a que se refiere el anterior parrafo es la siguiente:

1. Para el registro de Ingresos:

(B

Vi,
vil.
viii,

Presupuesto de
correspondiente;
Convenios de donacién;

Contratos de crédito;

Papeletas de depdsito bancarias;
Extractos bancarios;

Recibos oficiales emitidos por la Entidad;
Kardex de valores;

Otros.

recursos aprobado para la gestion o su reformulado

2. Para el registro de los gastos:

i
M.
iii.
V.
v
Vi,
Vil
viii.
ix.
i
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

Presupuesto de gastos aprobado de la gestién o su reformulacion respectiva;
Solicitud y cotizaciones de bienes;
Contratos;

Planillas de avance de obras;

Planilla de sueldos y dietas;
Memorando y autorizaciones de gastos;
Documento de recepcién y conformidad de bienes o servicios;
Facturas y/o recibos por los importes de bienes o Servicios;
Orden de Compra;

Orden de Servicio;

Orden de pago;

Informes y detalle de gastos;

Resoluciones Administrativas de la Entidad;

Otros.

]

b) El procesamiento de la informacién integra los tres subsistemas: Presupuestario,
Patrimonial y de Tesorerfa, incorporando, agregando y clasificando las transacciones que
tengan o no efecto monetario segln su naturaleza.

c) Las salidas del Sistema son los Estados Financieros Basicos y Complementarios que con las
firmas autorizadas tienen efecto administrativo vy legal, mismos que permiten evaluar,
fiscalizar y controlar la gestién de la Entidad.
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Articulo 17 - Instrumentos del Subsistema de Registro Presupuestario
Los instrumentos que utiliza el Subsistema de Registro Presupuestario, son: Momentos de Registro
Contable y Clasificadores Presupuestarios.

a) Momentos de Registro Contable, son etapas importantes del proceso administrativo con

incidencia econdmica y financiera definidos para el subsistema de registro presupuestario.
1. los momentos contables definidos para el registro de los recursos son:

1.1. Estimacidn. Es el Presupuesto Inicial de Recursos que determina los recursos que van a
financiar el Presupuesto de Gastos.

1.2. Devengado de Recursos. Momento en el que se origina un derecho de cobro por la venta
de Bienes y /o prestacion de Servicios,

En |2 Entidad, la contabilizacién de recursos se la realiza en base efectivo; es decir, que el
devengado se registra de forma simultanea al percibido. El devengado de recursos, implica
la ejecucion del presupuesto de recursos.

1.3. Percibido. Momento en el que se produce el ingreso de efectivo en Caja o Banco.

2. Los momentos contables definidos para el registro de gastos son:

2.1. Apropiacién o Asignacién. Es el momento donde se apropia cada gasto a unza partida de
presupuesto, tanto en la etapa de formulacién presupuestaria como de ejecucion del
Gasto, considerado Presupuesto Inicial.

2.2. Compromiso. Es el acto de administracion interna cuyo objetivo de registro es reservar un
determinado crédito presupuestario, para atender los gastos originados por un hecho
juridico, comercial o administrativo.

No se puede adquirir compromisos para los cuales no existen saldos de apropiaciones
disponibles,

2.3, Devengado. Es el momento cuando se crea una obligacién juridica de pago de la Entidad
con terceros, una vez realizada la recepcién de los bienes o servicios contratados o al
vencimiento de obligaciones por deuda contraida o por fallos judiciales,

Este momento permite la integracion de los subsistemas presupuestario y patrimonial e
implica la ejecucion del presupuesto de gastos.

2.4. Pagado. Es la accion de desembolso de efectivo a favor de terceros.

b) Clasificadores Presupuestarios

Constituyen planes de cuentas del subsistema de registro presupuestario los siguientes:
Los clasificadores de recursos por rubros y de partidas por objeto del gasto;
Clasificacion Econdmica de recursos y gastos;

Fuente de Financiamiento;

Organismos Financiadares.

wa_Nl-—-l

Mismos que establecen la relacidn presupuestaria, patrimonial, de tesoreria vy econdémica,
para el registro y control de los gastos y recursos de la Entidad.
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Articulo 18.- Aplicacién del Sistema de Registro

La Entidad utiliza el sistema computarizado Oficial del Ministerio de Econom/a y Finanzas Publica
para el registro y generacién de informacién, el mismo que cumple con los requisitos técnicos v
metodologicos definidos por el Organo Rector del Sistema.

Las transacciones serdn registradas cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Presupuesto Aprobado:

b) Autorizacién del funcionario competente para realizar la transaccion;
c¢) Crédito presupuestario suficiente en el caso de gastos y;

d) Documentacién sustentadora legal y valida.

El Responsable de Contabilidad y Presupuesto es el encargado de la administracion del Sistema
Computarizado de Contabilidad Integrada, quien verificara que se cumplan todos los aspectos
técnicos contables definidos por el érgano Rector.

CAPITULO IV
REGISTRO, PREPARACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

Articulo 19.- Catalogo de Cuentas

El Plan de Cuentas de la Entidad, es el mismo que corresponde al Cataloge Unico de Cuentas de
aplicacion obligatoria en todo el sector publico, aprobado por la Direccién General de Normas de
Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 20.- Manual de Contabilidad Integrada para Entidades y Manual de Cuentas de I3
Contabilidad Integrada

El Manual de Contabilidad Integrada emitido por la Direccion General de Normas de Gestién Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, es el instrumento que, para la parte técnica y
conceptual, adopta la Entidad para el registro de las operaciones financieras.

La Entidad en el Subsistema de Registro Patrimonial, hard uso del Plan Unico de Cuentas (PUC) de
la Contabilidad Integrada para el sector publico, cuyo contenido es el siguiente:

a) Titulo. Constituido por cada una de las partes principales en que se divide el PUC, ejemplo;
Activo, Pasivo, etc.,

b) Capitulo. Corresponde a la desagregacion de los titulos, segln la naturaleza de los
conceptos, ejemplo; Activo Corriente, Activo no Carriente, etc.

¢) Grupo. Corresponde a la desagregacion de los capitulos del PUC, por conceptos genericos,
ejemplo; Activo Exigible a Corto Plazo, Activo Exigible a Largo Plazo, etc.
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d) Cuenta. Corresponde a la desagregacion de los grupos por conceptos especificos, por
ejemplo; Caja, Bancos, Inversiones Temporales, Cuentas a Cobrar a Corto Plazo, etc.

e) Subcuenta. Es la Ultima desagregacion correspondiente al quinto nivel del plan de cuentas,
por ejemplo: Cuenta Unica del Tesoro, Depésitos a Plazo Fijo, Cuentas a Cobrar de Gestiones
Anteriores, etc.

f} Auxiliares. De conformidad a las necesidades de informacién y control institucional, las
cuentas de imputacién o transaccionales se relacionan con la informacion contenida en las
diferentes tablas del sistema.

g) Cuentas de Cierre. Permiten el cierre de las cuentas de recursos y gastos corrientes del
ejercicio, reflejando el resultado positivo o negativo a ser mostrado en la cuenta Resultado
del Ejercicio.

h) Cuentas de Orden. En el sector publico se utilizan estas cuentas para registrar operaciones
que, sin constituir activos ni pasivos de una entidad, reflejan hechos de interés de la
administracién, necesarios para dar a conocer su posible efecto y repercusion en la
estructura patrimonial de la Entidad; tales como el registro de los bienes de dominio
publico, deuda contratada y no desembolsada en favor del Tesoro General de la Nacién y
otras de similar naturaleza.

A partir de los niveles no definidos en el PUC aprobado por la Direccién General de Contabilidad
Fiscal y la Direccién General de Normas de Gestién Publica del Ministerio de Economica y Finanzas
Publicas, la Entidad podrd realizar |as desagregaciones de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
de informacién que esta tenga.

Articulo 21.- Libros Contables, Registros Auxiliares
Los libros contables de use obligatorio en la Entidad son:

a) Llibro Diario, estructurado en base al archivo correlativo de los Comprobantes de
Contabilidad;

b) Libro Mayor, emitido como reporte del Sistema de Contabilidad Integrada;

¢) Mavyores Auxiliares;

d) Libro de Bancos;

e) Libretas bancarias de Ia Cuenta Unica del Tesoro (cuT);

Debiéndose habilitar otros registros auxiliares de acuerdo a las necesidades de la Entidad, para fines

administrativos y de control,

En materia presupuestaria, los Mayores Auxiliares que se deben habilitar son los de ejecucién del
presupuesto de recursos y gastos;

Los formatos de Comprobantes, Mayores y Cuentas Auxiliares son los aprobados por la Direccidn
General de Contabilidad Fiscal y Direccion General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de
Econdmica y Finanzas Publicas.
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Artfculo 22.- Clasificacién de las Transacciones
Las transacciones deben clasificarse de forma previa a su registro segln su naturaleza en:

a) Presupuestarias, que afectan solamente al Presupuesto, por ejemplo, la Apropiacién,
Modificacion y Compromiso Presupuestario;

b) Patrimoniales, que afectan solamente en el Mdédulo Patrimonial, por ejemplo, el Asiento de
Apertura, Baja de Activos, Ajustes y Cierre de Gestion:

c) De Tesoreria, que afectan el Subsistema de Tesoreria, por ejemplo, el Presupuesto de
Tesoreria y sus modificaciones;

d) Presupuestarias y Patrimoniales, que tienen efecto en los médulos de Presupuesto y
Patrimonial, por ejemplo, el devengado de partidas y/o rubros presupuestarios;

e) Patrimoniales y de Tesorerfa, referidos a movimientos de dinero, previos o posteriores al
Devengado;

f) Presupuestarias, Patrimoniales y de Tesareria, afectan los tres modulos; al mismo tiempo
de devengar las partidas y/o rubros presupuestarios se paga o recibe efectivo.

Articulo 23.- Presentacién de Informacién a Ya Direccién General de Contabilidad Fiscal

La Entidad tiene la responsabilidad de presentar mensualmente la informacion de su ejecucién
presupuestaria de recursos y gastos a la Direccién General de Contabilidad Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, hasta el dia 10 del mes siguiente al de la ejecucion, de acuerdo a los
formatos establecidos en la Resolucién Ministerial N.© 115, de 10 de mayo de 2010, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Asimismo, los Estados Financieros deben presentarse
anualmente hasta el 28 de febrero a la Direccién General de Contabilidad Fiscal, conforme al inciso
e} del articulo 27 de la Ley N.2 1178 y el articulo 22 de la Ley N.2 62, de 28 de noviembre de 2010,
gue aprueba el Presupuesto General del Estado, en medio impreso y magnético.

CAP[TULO V
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS

Articulo 24.- Estados Financieros Bésicos

Conforme lo establece el articulo Gnico de la Resolucién Suprema NO 227121, de 31 de enero de
2007, que modifica el articulo 40 de las NB-SCI, la Entidad debe elaborar sus propios Estados
Financieros, de acuerdo con el articulo 41 de las NB-SCI. que son:

a) Balance General, a determinada fecha, indica la naturaleza y cuantificacion de los bienes,
derechos, obligaciones y patrimonio.

b) Estado de Recursosy Gastos Corrientes, es un resumen analitico de los hechos que, durante
el periodo al que corresponde, dieron lugar a un aumento o disminucién de los recursos
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economicos netos; por lo tanto, muestra el resultado de Ia gestion por las operaciones de
recursos y gastos corrientes, realizados en el ejercicio fiscal.

¢) Estado de Flujo de Efectivo, identifica las fuentes y usos del efectivo o equivalentes
empleados por la Entidad. Este estado muestra el flujo de efectivo segun las actividades que
las originan, sean estas: de operacion, de inversion o de financiamiento, mediante el
meétodo directo y la base de caja.

d) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, cambios suscitados en el periodo, en las cuentas
que componen el Patrimonio.

e} Estado de Ejecucién de Presupuesto de Recursos, muestra los recursos estimados,
modificaciones presupuestarias, presupuesto actualizado, ejecucién acumulada como
devengada, ingresada y saldo por recaudar por cada rubro aprobado en el presupuesto.

f) Estado de Ejecucién de Presupuesto de Gastos, muestra el presupuesto aprobado,
modificaciones presupuestarias, presupuesto actualizado, los compromisos, el saldo no
comprometido, el presupuesto ejecutado o devengado, el saldo del presupuesto no
ejecutado, las partidas pagadas del presupuesto y el saldo por pagar para cada una de las
partidas aprobadas en el presupuesto con las diferentes categorias programaéticas, fuentes
y organismos financiadores, aprobados en el presupuesto.

g) Cuenta Ahorro-inversion-Financiamiento, Estado Financiero obtenido en base a la
ejecucion presupuestaria, y aplicacion de los Relacionadores Econdmicos indica el ahorro o
desahorro generado en la cuenta corriente, el superavit o déficit en la cuenta capital vy la
magnitud del financiamiento del ejercicio.

h) Las Notas a los Estados Financieros, son parte componente de los Fstados Financieros
Basicos. El Contador, debera registrar las notas correspondientes en los Estados Financieros
para hacer revelaciones o declaraciones necesarias que faciliten la interpretacion de |a
informacién contenida en los mismos.

i) Los Estados Financieros bésicos, excepto los de ejecucion presupuestaria, deben contener
informacién de la anterior gestion.

Articulo 25.- Estados Financieros Complementarios

Los Estados Financieros complementarios son aquellos que detallan y amplian la informacién
contenida en los diferentes estados financieros basicos, con el propésito de relevar informacion
importante que sea necesaria para hacer claros y comprensibles los estados financieros basicos del
Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO, son los siguientes: por ejemplo

a) Mayores de ejecucion presupuestaria de Recursos y Gastos;

b) Mayores de cuentas patrimoniales;

¢) Inventarios:

d) Conciliaciones;

e) Detalle de activos fijos;

f) Y otros de acuerdo a la necesidad del Instituto Nacional de Salud Ocupacional,
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CAPITULO VI
REGLAS ESPECIFICAS

Articulo 26.- Reglas Especificas

La Entidad ha desarrollado y aprobado para el control y fiscalizacidn de sus operaciones, manuales,
reglamentos o instructivos de caracter interno, entre los cuales se encuentran los siguientes:

a) Reglamento para la Administracion de Cajas Chicas;
b) Reglamento Interno de Pago de Refrigerio;
¢} Reglamento de Pasajes y Viaticos.
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