Unidad Técnica de Medicina del Trabajo

PSICOLOGIA LABORAL

Se trata, principalmente, de un departamento enfocado a la creacion de riqueza
socio-afectiva que impulse los planes de negocios de las organizaciones, el
acercamiento a los potenciales clientes y la atmodsfera de trabajo, vincular el
proyecto de vida individual del trabajador con la planificacion de crecimiento
de la organizacion.

SERVICIOS
@ Mediciones de personalidad, satisfaccion laboral, percepcion
de calidad de vida y desarrollo personal de los trabajadores.

@ Capacitaciones con respecto a la bio-psico-seguridad en el tra-
bajo post-cuarentena in-pandemia.

@ Trabajo especifico con el estado de animo de los trabajadores
de disminucién de ansiedad, incremento de motivacion orga-
nizacional y ejes de impulso de la adaptabilidad laboral

SERVICIO DE
PSICOLOGIA LABORAL
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@ Intervenciones concretas con respecto a la tolerancia al estrés,
Burn Out y esquemas de afrontamiento post-cuarentena.
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AL SERVICIO DEL PAIS DESDE 1962




